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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL, (zwana dalej Szkotg) i jest Szkotg niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 . poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730
i 761) zwanej dalej ustawa.

1. Typ szkoty: szkota podstawowa.
. Siedziba szkoty: ul. Spacerowa 8, 32 — 040 Wrzgsowice.
3. Osobami prowadzgcymi szkote sg: VICTORIA CENTER S.C. Wioletta Kotarba-Kolber,
Piotr Kolber z siedzibg we Wrzgsowicach, ul. Spacerowa 8, 32-040 Wrzgsowice.
4. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuniczego sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
5. Spotecznos¢ szkolng tworzg: pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice (prawni
opiekunowie).
6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
7. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - rozumie sie przez to Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA CENTER
PRIMARY SCHOOL;
2) Uczniach - rozumie sie przez to ucznidéw klas I-VIII Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL;
3) Rodzicach - rozumie sie przez to takze opiekundw prawnych uczniéw klas I-VIIl oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4) Dzienniku — rozumie sie przez to dziennik elektroniczny LIBRUS obowigzujgcy
w szkole;
5) Samorzadzie — rozumie sie przez to samorzad uczniowski;
6) Dniach —rozumie sie przez to dni robocze.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3.

Gtéwnym celem Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL jest
rozwdj intelektualny i psychofizyczny ucznia jako osoby, poprzez wprowadzenie w Swiat wiedzy
naukowej, kultury i sztuki, zdobycie umiejetnosci w swobodnym postugiwaniu sie wiedza,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci, przygotowanie do samodzielnego
wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym - dajgce
mozliwosci dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

c) tresci programu Lions Quest Sztuka dorastania i Sztuka dojrzewania.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tres$ci wychowawecze realizuje sie w ramach zajeé edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne i wewnetrzne zrddta

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6.
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1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatfcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwszglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczeristwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wiasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.

§7.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekg;ji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) nauke jezyka angielskiego od klasy | w poszerzonym zakresie;
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8) nauke jezyka hiszpanskiego od klasy IV szkoty podstawowej;
9) organizowanie zaje¢ wyjazdowych i wycieczek dydaktycznych: przedmiotowych,
krajoznawczo - turystycznych, zielonych szkét.

§ 8.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty opieki nad uczniami
przebywajacym w szkole;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe] uczniéw;

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

a takze:

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa uczniow;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzgcych na teren szkoty;

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundw.

1) sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac: wiek, stopied rozwoju
psychofizycznego, stanzdrowiaiewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych
opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg sie one odbywac.

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
[Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw]

§9.
Przedmiot oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych, z uwzglednieniem spetnienia kryteriow
zawartych w paragrafie 21.

§ 10.

Cele oceniania

1. Kazde dziecko moze osiggngc¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) informowanie ucznia i rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach i/lub trudnosciach w tym
zakresie, jak rowniez o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
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3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§11.
Obowigzki nauczyciela na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofgczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.



§12.
Oceny, ich cechy i rodzaje

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) Biezgce: ksztattujgce (opisowe) i sumujgce (wyrazone stopniem w skali 1-6)
2) Klasyfikacyjne (w klasach I-1ll — ksztattujaca, w klasach IV-VIII — sumujaca):
a) s$rddroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie ksztattujgce stosowane jest w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu, na
podstawie wczesniej ustalonych kryteriéw sukcesu.

3. W/ etapie edukacyjnym poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych okresla sie stowami (ocena opisowa):
Skrét umieszczany w dokumentach:
Mistrzowsko M
Znakomicie
Trafnie

Z
T
Dajesz sobierade D
Podwicz jeszcze P

S

Sprobuj jeszcze raz

przy czym:

1) Mistrzowsko — oznacza catkowite opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej, samodzielne, twdrcze rozwigzywanie ztozonych
probleméw o wysokim stopniu trudnosci,

2) Znakomicie — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu zblizajgcym sie do
goérnej granicy wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych,

3) Trafnie — oznacza poziom wiadomosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie sie nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych,

4) Dajesz sobie rade — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o Srednim poziomie trudnosci,

5) Poéwicz jeszcze — poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie
fatwych zadan, rdwniez z pomocg nauczyciela,

6) Sprébuj jeszcze raz — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajgcych
uczenie sie w klasie programowo wyzszej,

W Il etapie edukacyjnym poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie wedtug szesciostopniowe;j skali:

Celujacy 6
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Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy

R, N W R WU,

Niedostateczny

przy czym:
Ogolne wymagania edukacyjne w kl. IV = VIl i na poszczegdlne oceny uwzgledniac:
a) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
b) stopien rozumienia materiatu naukowego;
c) stopied opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
d) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;
e) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
f) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajacg;
g) stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.

4. W ocenianiu biezgcym stosowane sg dwa rodzaje oceniania: ocenianie ksztattujace i
ocenianie sumujgce. Ocenianie ksztattujgce polega na rezygnacji ze stopni (punktow,
procentdw) na rzecz informacji zwrotnej przekazywanej uczniom w trakcie procesu
uczenia sie w formie ustnej lub pisemnej. Ocenianie sumujgce polegajgce na wystawieniu
oceny wyrazonej stopniem (a takze punktowo, procentowo). Sumujgco beda oceniane
przede wszystkim sprawdziany, dyktanda obejmujgce materiat z danego zakresu, zadania
edukacyjne w uzgodnieniu z uczniem.

5. W ocenianiu biezgcym - ksztattujgcym w klasach I-VIII nauczyciele przekazujg uczniom
ustnie lub pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien sie uczyc. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

6. Ocenianie ksztattujgce stosowane jest w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu, na
podstawie wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu.

7. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug skali od 1 — 6.

8. W klasach I—IIl szkoty podstawowej Sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie.

§13.
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1. Oceny s jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

O kazdej ocenie biezgcej nauczyciel informuje ucznia tuz po jej wystawieniu i uzasadnia
jg ustnie.

3. Tego samego dnia nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicéw (opiekundéw
prawnych) ucznia o zdobytej przez niego ocenie biezgcej, poprzez wpisanie tej oceny do
dziennika elektronicznego Librus. Kazda ocena powinna zawiera¢ komentarz dotyczacy
sposobu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz komentarz dotyczacy zakresu
materiatu podlegajacego ocenie.

4. Ocenione sprawdziany i prace klasowe uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji w celu
ich oméwienia z nauczycielem. Oryginaty prac zostajg przechowywane w indywidualnych
teczkach uczniéw, za$ kopie prac ucznidw, ktérzy otrzymali oceny niedostateczng,
dopuszczajgcg czy dostateczng zostajg umieszczone w odpowiednich folderach
na szkolnym dysku. Prace sg przechowywane do korica roku szkolnego.

5. Ocenione sprawdziany i prace klasowe s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) po wpisaniu oceny w dziennik elektroniczny Librus.

6. Obowigzujagcg w szkole formg udostepniania prac ucznidéw, ktérzy otrzymali oceny
niedostateczng, dopuszczajgcg czy dostateczng jest wyznaczone kazdemu uczniowi
miejsce na dysku Google. Rodzic otrzymuije link do folderu z pracami swojego dziecka na
poczatku jego edukacji w szkole. Prace uczniéw, ktdrzy otrzymali oceny dobrg, bardzo
dobrg czy celujgca sg dostepne do wgladu w szkole.

7. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze zgtosi¢ uwagi co do sposobu ocenienia
pracy do 2 dni roboczych od momentu publikacji pracy.

8. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustnie lub poprzez dziennik
elektroniczny Librus ma obowigzek uzasadnié¢ ustalong ocene.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do umotywowania
ustalonej oceny w formie pisemnej.

§ 14.

Sposoby sprawdzania osiggniec

=

Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemna praca kontrolna (test, sprawdzian, kartkéwka, dyktando);
3) zadanie domowe;
4) c¢wiczenie praktyczne, zadanie, praca na lekcji, ¢wiczenie przedmiotowe;
5) rdzne formy aktywnosci na lekgcji;
6) rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej (np. przygotowanie do konkurséw
przedmiotowych.

2. Szczegotowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez sprawdzian/
prace klasowg, kartkéwke przedstawia ponizsza tabela:
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Forma Zakres materiatu| Czestotliwos¢ Termin Czas | Termin oddania,
zapowiedzi |trwania wystawienia
oceny w
LIBRUSIE***
Sprawdzian* Obejmuje Jeden w ciggu |Tydzien przed| Do 60 | 7 dni (roboczych)
materiat dnia terminem |minut**
z zakresu jednego| W kl. I-1ll max. [sprawdzianu —
lub dwéch 2 w tygodniu | stosownym
dziatéw W kl. IV-VIII wpisem do
max. 3 dziennika
w tygodniu LIBRUS**
Praca klasowa*| Praca literacka Max. 2 razy |Tydzien przed| Do 90 |10 dni (roboczych)
z jezyka polskiego| w potroczu terminem | minut**
w kl. IV-VIII pracy
klasowej**
Kartkowka Obejmuje Do 3 dziennie Bez 10-20 | 5 dni (roboczych)
materiat zapowiedzi** | minut**
maksymalnie z 3
ostatnich
tematéw (nie
jednostek
lekcyjnych)
Odpowiedz i/w. Mozliwa na Bez - Ocena
ustna kazdych zapowiedzi natychmiastowa
zajeciach
edukacyjnych

* Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

** Termin i czas trwania sprawdzianu/pracy klasowej/kartkowki - ustala nauczyciel
przedmiotu. Sprawdziany i kartkdwki moga miec¢ forme testu.
*** W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten wydtuza sie o czas trwania nieobecnosci

Nauczyciela.

3. Przedmiotem oceny jest takie wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do lekgji,
przygotowania dodatkowych prac z witasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela
przedmiotu.

Przedmiotem oceny jest réwniez osiggniecie przez ucznia tytutu laureata/wyrdznienia
w przedmiotowych konkursach zewnetrznych oraz zakwalifikowanie sie przynajmniej do
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10.

11.

12.

etapu rejonowego, przedmiotowego konkursu kuratoryjnego lub  olimpiady
przedmiotowej. Uczen, ktdry spetni powyzsze warunki otrzymuje ocene biezgca: celujaca
(6)- kI. IV = VI lub mistrzowska (M) — kl. I = 1II.

Ocenianiu biezagcemu podlegajg wszystkie formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia zawarte §
14 ust. 1

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,-” przy ocenach, z wyjatkiem oceny
celujacej (brak ocen skrajnych czyli ,,- celujacy”).

Znak ,+” przy ocenie biezgcej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit wszystkie
wymagania na dang ocene oraz niektdre z wymagan na ocene wyzsza.

Znak ,-” przy ocenie biezgcej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit prawie
wszystkie wymagania na dang ocene.

Nauczyciel oceniajgc prace pisemne ucznia moze wystawiaé ocene sumujacg lub
ksztattujacg. Nauczyciel ustala z uczniami, ktére prace bedga oceniane ksztattujgco. W
takim przypadku nauczyciel umieszcza pod pracg komentarz w odniesieniu do ustalonych
kryteridw sukcesu.

Kryteria sukcesu podane przez nauczyciela na lekcjach obowigzujg ucznidw jako kryteria
do sprawdzianu. Nauczyciel na lekcji powtdrzeniowej informuje, ktére z kryteriow beda
uwzgledniane na sprawdzianie w dowolny sposéb. Nie ma mozliwosci zgtaszania
nieprzygotowania do sprawdzianu.

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci/prace klasowe oraz kartkdwki na wszystkich

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, ktére nie podlegajg ocenie

ksztattujacej oceniane sg na podstawie wymagan edukacyjnych i stopnia opanowania

podanych kryteriéw sukcesu.”

Zasady oceniania ucznidow o specyficznych potrzebach edukacyjnych:

a) w sposobie oceniania ucznidw z dysleksja uwzglednia sie czynniki wptywajgce
na jakos$¢ pracy i docenia sie wiozony przez dziecko wysitek;

b) ocena w gitéwnej mierze dotyczy poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych;

c) wydtuza sie limit czasu na pisanie sprawdziandw, ocenia sie na jednakowych prawach
brudnopis i czystopis;

d) pisanie ze stuchu zastepuje sie pisaniem z pamieci;

e) ze wzgledu na dysleksje nie odpytuje sie ucznidéw z czytania gtosnego na forum klasy;

f) w przypadku gtebokiej dysgrafii umozliwia sie uczniowi wykonanie prac kontrolnych na
komputerze; jezeli nauczyciel nie jest wstanie odczyta¢ pracy ucznia, powinien
to zrobi¢ Uczen w jego obecnosci, wyjasniajgc wszystkie watpliwosci ortograficzne.

13. Szczegétowe zasady i kryteria oceniania ucznidw o specyficznych potrzebach

edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w oparciu o zalecenia z poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub wtasne obserwacje.

§ 15.
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10.

11.

Termin ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja s$rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec i Srédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,

nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie pod koniec | okresu danego roku

szkolnego.
Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie pod koniec Il okresu danego roku
szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna w klasach |—Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w | pétroczu
danego roku szkolnego oraz ustaleniu jednej opisowej srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna w klasach |—IIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja srodroczna poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, w | pétroczu
danego roku szkolnego oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w danym roku
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednia ocen

biezacych. Ocena ta uwzglednia poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych, rocznych i koncowych z zajeé

edukacyjnych bierze sie pod uwage nizej wymienione formy sprawdzania osiggniec ucznia

wedtug nastepujacej hierarchii waznosci:

1) sprawdziany/prace klasowe/dyktanda;

2) osiggniecia w konkursach kuratoryjnych — m.in. przejscie do etapu rejonowego;

3) kartkowki;

4) prace projektowe;

5) odpowiedzi ustne;

6) osiggniecia w konkursach o nizszej randze;

7) praca ucznia na lekcji, w tym aktywnos¢;

8) wysitek wktadany przez ucznia w przypadku przedmiotédw artystycznych (muzyka,
plastyka, technika) i wychowania fizycznego, a takie w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

9) zadania domowe;

10) inne, wynikajgce z biezgcej pracy ucznia (np. warsztatach, spotkaniach, itp.).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy przede

wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 16.

Sposéb powiadamiania o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych
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O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

przedmiotow edukacyjnych, etyki/religii nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

informujg ucznia na lekcji i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik

elektroniczny LIBRUS — na 7 dni (roboczych) przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogiczne;.

Po opublikowaniu wszystkich ocen przewidywanych w dzienniku LIBRUS - wychowawca

klasy przesyta karte ocen przewidywanych z przedmiotéw edukacyjnych w formacie pdf -

droga elektroniczng przez dziennik LIBRUS.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych

przedmiotéw edukacyjnych, religii/etyki nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

informujg ucznia na lekcji i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) poprzez dziennik

elektroniczny LIBRUS, a takze listem poleconym (pozostawiajgc kopie w aktach dziecka) -

na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic

z prosba o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien, niz przewidywana.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie)

w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie sktadaja

pisemny wniosek do nauczyciela danych zajeé edukacyjnych o umozliwienie sprawdzenia

wiadomosci i umiejetnosci ucznia w celu uzyskania przez niego oceny wyzszej, niz

przewidywana. Wniosek musi zawiera¢ proponowang przez ucznia ocene, o ktorg sie

ubiega oraz uzasadnienie prosby. Tylko w oparciu o ztozony wniosek moze dojs¢ do

podwyzszenia oceny przewidywanej.

Nauczyciel, do ktérego wptynat taki wniosek, jest zobowigzany do dokonania analizy

zasadnosci takiego wniosku, biorgc pod uwage ponizsze kryteria, ktére muszg byc

spetnione:

1) uczen systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nieobecnosci ucznia na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione, w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego brane pod uwage sg gtéwnie zwolnienia lekarskie;

3) uczen systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela, nie przekroczyt
limitu brakéw zadan i nieprzygotowan do lekcji wyznaczonych przez nauczyciela;

4) uczen przystepowat do sprawdzianéw;

5) w catorocznym ocenianiu biezgcym uczen otrzymat przynajmniej 50% ocen rownych
lub wyzszych od oceny, o ktdrg sie ubiega.

W oparciu o analize powyzszych kryteriow nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub

utrzymac.

Nauczyciel moze dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

w obszarze uznanym przez niego za konieczny, z wyjgtkiem egzaminu z zajec

komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
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18.

19.

20.

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego
moze mie¢ forme pisemna i ustna.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego LIBRUS.
Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 8
przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciagu
2 dni od daty ztozenia wniosku. W dniu przeprowadzania sprawdzianu, uczei powinien
otrzymaé informacje o jego wyniku oraz o ustalonej klasyfikacyjnej ocenie z danego
przedmiotu edukacyjnego.

Warunkiem zaliczenia sprawdzianu, a tym samym uzyskania przez ucznia oceny wyzszej,
niz przewidywana jest osiggniecie przez niego wyniku na poziomie co najmniej 85 %.

Ze sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian;
2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢éwiczenia) sprawdzajace;

4) zwieztg informacje o pisemnych odpowiedziach ucznia;

5) wynik sprawdzianu i uzyskang ocene.

W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 12 przewidywana
ocena klasyfikacyjna roczna pozostaje niezmieniona.

Ustalajac na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie moze wystawié oceny
»,tamanej” — np. 4/5.

Po wystawieniu oceny przewidywanej przez nauczycieli z przedmiotéw edukacyjnych
na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, uczert moze jedynie uzyskaé
ocene wyzszg od przewidywanej lub pozosta¢ na poziomie przewidywanej.

Nauczyciele wpisujg oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z przedmiotéw
edukacyjnych do dziennika elektronicznego LUBRUS nie pdiniej, niz 1 dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Rodzice otrzymujg od wychowawcy klasy arkusze informacji zwrotnej zawierajgce
klasyfikacyjne srodroczne/roczne oceny postepdw ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena $rédroczna/roczna nie jest srednig (arytmetyczng/wazong i inng) ocen biezgcych,
ale jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu na podstawie hierarchii ocen wymienionej
w 52 ust. 11 oraz na podstawie spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych na dang
ocene.

Nauczyciele zobowigzani sg do pisemnego uzasadnienia klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych i celujgcych rocznych z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych na
zebraniu klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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21. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota stwarza
Uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez zapewnienie mozliwosci:

1) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem danych zajeé.

2. Zakres i formy tej pomocy nauczyciel konsultuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.
3. Oceny zatwierdzone na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej sg ostateczne.

§17.

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej oceny
(zachowanie terminéw ustawowych)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak, niz w terminie
2 dni (roboczych) od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany udokumentowaé dyrektorowi
szkoty fakt, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata zgodnie
z obowigzujacg procedura.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 4, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami); termin przeprowadzenia sprawdzianu nie powinien by¢ dtuzszy
niz 5 dni (roboczych) od zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw)
zastrzezen.

7. W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwdch nauczycieli z VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
5) podpisy cztonkdw komisji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez
Ucznia zadan praktycznych.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. O decyzji komisji informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty,
w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Przepisy ust. 1-8 i 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

§18.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

13.

14.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczniowi, o ktdrym mowa w § 22 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne, technika i informatyka oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, informatyki
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 4 i 5 pkt. 1 przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

W sktad Komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych
zajec edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
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komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. Uczen, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zgtosic¢
sie po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

18. Zadania do czesci pisemne;j i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
tego przedmiotu i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

19.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad
Komisji;

N

) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;
) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowana”/
»hieklasyfikowany”.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem § 23).

23. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21i § 23 ust.1.

§19.

Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyjgtkowych przypadkach, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji i/lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy Komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad Komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, informatyki wychowania
fizycznego, ktdry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad Komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) twierdzenie uogdlniajagce: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdat(a) egzamin

poprawkowy / nie zdat(a) egzaminu poprawkowego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 10).

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowad ucznia, ktéry otrzymat ocene niedostateczng,
a nastepnie nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Wniosek o promocje warunkowg sktadajg do dyrektora szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12. Uchwate o promocji ucznia podejmuje rada pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu

indywidualnego przypadku — gdy uczen znajdowat sie w szczegdlnie trudnych
okolicznosciach (np. dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos$¢, trudna sytuacja
rodzinna).

Rozdziat 4

Ocenianie zachowania uczniow
§ 20.
Skala i tryb ustalania miesiecznej, sSréddrocznej i rocznej oceny zachowania uczniéw

1. Na poczatku nowego roku szkolnego kazdy wychowawca jest zobowigzany do
poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o szczegétowych
kryteriach oceniania zachowania zapisanych w statucie Niepublicznej Szkoty Podstawowej
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL.

2. Miesieczna oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-11l jest
oceng opisowa.

3. Miesieczng oraz srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klas 1V-VIII
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Uzyskane przez ucznia oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
z zachowania i odwrotnie - ocena z zachowania nie ma wptywu na uzyskane przez ucznia
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

6. Miesieczna oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest
przez wychowawce w oparciu o kryteria okre$lone w statucie Niepublicznej Szkoty
Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL.

7. Miesieczna ocena zachowania ucznia ma charakter informacyjny dla jego
rodzicéw/opiekundw prawnych, ktorzy sa zobowigzani do jej biezgcego sprawdzania.

8. Miesieczna ocena zachowania ucznia ma charakter pomocniczy przy ustaleniu przez
wychowawce srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

9. Ustalajgc miesieczng oraz srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klas
IV-VIIl wychowawca bierze pod uwage:

1) samoocene ucznia;
2) opinie na temat zachowania ucznia pochodzacg od kolezanek i kolegdéw z jego klasy;
3) opinie na temat zachowania ucznia pochodzgcg od nauczycieli uczacych w jego klasie.

10. O ustalonej miesiecznej oraz srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznia wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé samego ucznia oraz
jego rodzicéw (opiekundow prawnych).

11. Wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajgcg sposéb ustalania oceny
zachowania ucznia do korca danego roku szkolnego.

§ 21.
Szczegotowe obszary oceniania zachowania uczniow

W Niepublicznej Szkole Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL oceniajgc
zachowanie uczniéw uwzglednia sie nastepujgce obszary:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

1) znajomosc¢ i stosowanie sie do statutu i pozostatych regulaminéw obowigzujgcych
w szkole - uczen zna i stosuje sie do statutu i wszystkich pozostatych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole;

2) wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) przy wejsciu do sali uczen pamieta o ,,dzien dobry”,

b) po wejsciu do sali uczen zajmuje ustalone miejsce, przygotowuje sie do zajec
z troska o porzgdek w swoim miejscu pracy i przyjmuje prawidtowg postawe ciata,

c) bez pozwolenia nauczyciela uczen nie opuszcza swojego miejsca pracy,
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d) w trakcie zaje¢ uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela i stosuje sie
do jego wytycznych, co do organizacji pracy na zajeciach,

e) uczen zachowuje cisze; chcac zabrac gtos podnosi reke do gory i czeka na udzielenie
mu gtosu przez nauczyciela; wypowiedzi ucznia dotyczg tematu zajec,

f) uczen nie zajmuje sie sprawami nie dotyczacymi zaje¢,

g) swoim zachowaniem uczen nie zaktéca prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ oraz
pracy na lekcji pozostatym uczniom w klasie,

h) uczen pamieta o powstaniu, gdy inny nauczyciel lub pracownik szkoty wchodzi
do klasy podczas zaje¢,

i) po zakonczonych zajeciach uczen pamieta o stowach , dziekuje” i ,do widzenia”.

3) punktualnosé:

a) na ocene wzorowg uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spdznien
w miesigcu,

b) na ocene bardzo dobrg uczen ma maksymalnie 2 usprawiedliwione spdzZnienia na
miesigc,

c) naocene dobrg uczen ma maksymalnie 4 usprawiedliwione spdznienia na miesigc;

d) na ocene poprawng uczen ma maksymalnie 6 usprawiedliwionych spdznien
w miesigcu,

e) na ocene nieodpowiednig uczen ma wiecej niz 6 (usprawiedliwionych badz
nieusprawiedliwionych) spéznief w miesigcu,

f) na ocene naganng uczen ma wiecej niz 6 (usprawiedliwionych badz
nieusprawiedliwionych) spdznien w miesigcu.

4) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych - uczen dba o to, zeby jego nieobecnosci byly spowodowane jedynie
chorobg, innymi wypadkami losowymi lub samorozwojem (np. udziatem w zajeciach
pozaszkolnych, udziatem w konkursach itp.):

a) na ocene wzorowgq — uczen nie moze mie¢ zadnych nieusprawiedliwionych godzin
W miesigcu,
b) na ocene bardzo dobrg — uczerr nie moze mie¢ zadnych nieusprawiedliwionych
godzin w miesiacu,
c) na ocene dobrg — uczen nie moze mie¢ zadnych nieusprawiedliwionych godzin
w miesigcu,
d) na ocene poprawng — uczern ma maksymalnie 10% nieusprawiedliwionych godzin
w miesigcu ze wszystkich opuszczonych zajeé,
e) na ocene nieodpowiednig — uczen ma maksymalnie 20% nieusprawiedliwionych
godzin w miesigcu ze wszystkich opuszczonych zajec,
f) na ocene naganng — uczen ma wiecej niz 20% nieusprawiedliwionych godzin
w miesigcu ze wszystkich opuszczonych zajeé.
5) nadrabianie zalegto$ci spowodowanych nieobecnoscig w szkole;
6) przestrzeganie zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia:
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a) do szkoty uczen uczeszcza w mundurku szkolnym:

dziewczynki

chtopcy

Stréj codzienny:

*biata koszulka polo z logo
szkoty;

*szare dtugie spodnie;

*szara spodniczka
jednowarstwowa, do
wysokosci kolana

*czerwony rozpinany sweter
z logo szkoty (w klasach 4-5),
szary rozpinany sweter z logo
szkoty (w klasach 6-8);

*gtadkie podkolanéwki /
rajstopy w kolorze biatym,
cielistym, szarym lub
czarnym;

*obuwie sportowe (petne na

ptaskiej podeszwie,
zapewniajace komfort
i bezpieczenstwo, nie

zsuwajgce sie  z  nég
i zawigzane);

*w okresie jesienno-
zimowym zamiast rajstop
dziewczynki mogg zatozyc

legginsy w kolorze szarym;

*w okresie jesienno-
zimowym dopuszczalne jest
zatozenie na peten mundurek
szkolny bluzy bez kaptura,
bez napisow i aplikacji

w kolorze czerwonym

*biata koszulka polo z logo
szkoty;

*szare dtugie spodnie;

*szare krotkie spodenki;

*czerwony sweter z logo
szkoty (w klasach 4-5), szary
sweter z logo szkoty
(w klasach 6-8);

*obuwie sportowe (petne na

ptaskiej podeszwie,
zapewniajgce komfort
i bezpieczenstwo, nie

zsuwajgce sie  z nég
i zawigzane);

*w okresie jesienno-
zimowym dopuszczalne jest
zatozenie na peten
mundurek szkolny bluzy bez
kaptura, bez napiséw

i aplikacji w kolorze
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(w klasach 1-5) lub szarym
(w klasach 6-8);

czerwonym (w klasach 1-5)
lub szarym (w klasach 6-8);

Stroj galowy:

*elegancka biata koszula;

*eleganckie szare dtugie
spodnie;

*szara spddniczka
jednowarstwowa, do
wysokosci kolana;

*czerwony rozpinany sweter
z logo szkoty (w klasach 1 - 5),
szary rozpinany sweter z logo
szkoty (w klasach 6 - 8);

*gtadkie podkolanowki /
rajstopy w kolorze biatym lub
cielistym;

*obuwie eleganckie;

*elegancka biata koszula;

*eleganckie szare dtugie
spodnie;

*czerwony sweter z logo
szkoty (w klasach 1 - 5), szary
sweter z logo szkoty
(w klasach 6 - 8);

*obuwie eleganckie;

Strdj sportowy:

*biaty t-shirt z logo szkoty;

*krotkie spodenki dresowe
(do potowy uda) lub dtugie
spodnie dresowe w kolorze
granatowym lub czarnym;

*okulary korekcyjno-
sportowe

*obuwie sportowe z jasna
podeszwg nadajgce sie do
¢wiczen na hali;
*w okresie jesienno-
zimowym dopuszczalne jest
posiadanie bluzy sportowej

*biaty t-shirt z logo szkoty;

*krotkie spodenki dresowe
lub diugie spodnie dresowe
w kolorze granatowym lub
czarnym;

*okulary korekcyjno-
sportowe

*obuwie sportowe z jasng
podeszwg nadajgce sie do
¢wiczen na hali;
*w okresie jesienno-
zimowym dopuszczalne jest
posiadanie bluzy sportowej
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bez kaptura w kolorze | bez kaptura w kolorze
czerwonym lub szarym; czerwonym lub szarym;

Zasady obowigzujgce | strdj ucznia - ma by¢ przede wszystkim wygodny, adekwatny
w tzw. dniu bez mundurka: | do pogody i/lub zaplanowanych aktywnosci, nie moze
odkrywaé ramion, klatki piersiowej, plecéow, brzucha i nég
powyzej kolan;

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

1) odpowiedzialnos¢ za wspottworzenie dobrej atmosfery;

2) umiejetnos¢ dostrzegania i reagowania na potrzeby innych uczniow;

3) natychmiastowe i wtasciwe reagowanie na negatywne zachowanie innych uczniéw;

4) natychmiastowe i wtasciwe reagowanie na jakiekolwiek przejawy przemocy fizycznej
i/lub psychicznej;

5) troska o rzeczy materialne wtasne, innych ucznidw i szkoty:

a) uczen dba o swoje otoczenie,

b) uczen nie niszczy rzeczy wtasnych, innych uczniéw i szkoty,

c) wszelkie zauwazone usterki i uszkodzenia uczen bezzwtocznie zgtasza pracownikom
szkoty,

d) uczen pozostawia za sobg porzadek w toalecie.

6) przestrzeganie warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) zakazuje sie uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych
przez ucznia z domu na terenie szkoty,

b) jezeli uczen z réznych powoddéw musi mie¢ ze sobg telefon komadrkowy i/lub inne
urzadzenie elektroniczne przyniesione z domu, to jest zobowigzany do wytaczenia
go, zdeponowania w sekretariacie i odebrania po zakoriczonych zajeciach.
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3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

a) sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego,
b) praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym,
c) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2) inicjowanie i realizacja ciekawych projektéw na rzecz klasy i/lub szkoty;
3) dumne reprezentowanie szkoty w mundurku szkolnym;

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

1) troska o polskie symbole narodowe — uczen zna polskie symbole narodowe, odnosi sie
do nich z szacunkiem i posiada umiejetnos¢ zaspiewania z pamieci ,,Mazurka
Dabrowskiego”, zachowujgc nalezytg postawe;

2) kultura stowa i wiasciwy ton wypowiedzi:

3) uczen pamieta o zwrotach grzecznosciowych w stosunku do kolezanek, kolegéw
i wszystkich pracownikéw szkoty;

4) zakazuje sie stosowania stéw wulgarnych i powszechnie uwazanych za obrazliwe;

5) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

1) natychmiastowe reagowanie na wszystkie sytuacje moggce zagrazac bezpieczenstwu
oraz zdrowiu wtasnemu i innych oséb;

2) uczen zachowuje sie w sposdb, ktdry nie generuje sytuacji stwarzajgcych jakiekolwiek
zagrozenie bezpieczenstwu oraz zdrowiu wtasnemu i innych osdéb;

3) natychmiastowe reagowanie na wszystkie sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczeristwu
oraz zdrowiu wiasnemu i innych oséb;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na stotéwce, na szkolnym
korytarzu, na schodach, w salach lekcyjnych;

5) uczen nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia;

6) uczen nie ulega zadnym natogom — uczen nie uzywa e-papierosoéw i papieroséw, nie
pije alkoholu, nie stosuje dopalaczy i narkotykdw, a takze nie przynosi zadnej z wyzej
wymienionych substancji na teren szkoty.

6. Godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nia:

1) godne reprezentowanie placowki w mundurku szkolnym w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych;
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2) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich regulaminéw zwigzanych z przebywaniem
ucznia poza szkofa; bezwzgledne postuszenstwo wobec oséb sprawujacych opieke nad
uczestnikami wyjscia poza szkote; zachowanie godne ucznia VCPS:

a) przestrzeganie zasad obowigzujgcych na wycieczkach szkolnych,
b) przestrzeganie zasad przemieszczania sie na trasie szkota — hala sportowa / hala

sportowa — szkota:

bezwzgledne postuszenstwo opiekunowi/opiekunom grupy,

- uczniowie idg w parach i nie wyprzedzajg prowadzgcego,
- uczniowie zachowujg szczegdlng ostroznos¢ na przejsciu dla pieszych,
- uczniowie pilnujg porzadku i idg zwartg grupa.

c) przestrzeganie zasad obowigzujgcych na hali sportowej i na placu zabaw,
d) przestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas dtugiej przerwy na zewnatrz szkoty,

- uczen znajduje sie w zasiegu wzroku nauczyciela (uczen nie moze oddalié sie
prog zwalniajgcy znajdujgcy sie naprzeciw wejscia do przedszkola),
- chcac z jakiegokolwiek powodu wejsé do szkoty uczen kazdorazowo pyta
nauczyciela o zgode,
- uczen nie bawi sie w poblizu zaparkowanych pojazddéw,
- nie przeskakuje za ogrodzenie i nie wyrzuca poza teren szkoty zadnych przedmiotéw,
e) przestrzeganie ogdlnych zasad wspoétzycia spotecznego.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) witasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw; postuszenstwo wobec wszystkich nauczycieli (takze tych nie
uczacych danego ucznia) oraz pracownikéw szkoty - takze nauczyciel nie uczacy
danego ucznia oraz wszyscy pozostali pracownicy szkoty majg prawo do zgtoszenia
wychowawcy wzorowego/nagannego zachowania ucznia z prosbg o wpisanie uwagi
pozytywnej/negatywnej w Dzienniku Librus;

2) postawa nacechowana serdecznoscig i zyczliwoscig;

3) gotowos¢ do pomocy.
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§ 22.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniéw
1. Ocene wzorowq z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) znaizawsze stosuje sie do statutu i pozostatych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

3) wzorowo zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spdznief w miesigcu;

5) dba o to, zeby jego nieobecnosci byty spowodowane jedynie chorobg, innymi
wypadkami losowymi lub samorozwojem;

6) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu;

7) zawsze starannie nadrabia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

8) zawsze przestrzega zasad dotyczgcych wygladu zewnetrznego ucznia (nie ma zadnych
negatywnych uwag w tej kategorii w miesigcu);

9) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) jest wrazliwy na potrzeby innych uczniow i chetny do pomocy;

11) zawsze reaguje na negatywne zachowanie innych uczniéw i na wszelkie przejawy
przemocy fizycznej i/lub psychicznej;

12) zawsze troszczy sie o rzeczy materialne wtasne, innych ucznioéw i szkoty; dba o porzadek
W swoim miejscu pracy, zostawia po sobie porzgdek na stotéwce i w toalecie;

13) zawsze przestrzega warunkdw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (nie ma zadnych negatywnych uwag
w tej kategorii w miesigcu);

14) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, chetnie bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, dumnie reprezentuje szkote w mundurku;

16) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe i charakteryzuje sie kulturg stowa i wypowiedzi;

17) troszczy sie o bezpieczerstwo wtasne i innych uczniéw;

18) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

19) szanuje innych uczniéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

20) nie ma zadnych uwag negatywnych w Dzienniku Librus.

2. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) prawie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) zna i prawie zawsze stosuje sie do statutu i pozostatych regulaminéw obowigzujgcych
w szkole;

3) bardzo dobrze zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;
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4) ma maksymalnie 2 usprawiedliwione spdznienia w miesigcu;

5) dba o to, zeby jego nieobecnosci byty spowodowane jedynie chorobg, innymi
wypadkami losowymi lub samorozwojem;

6) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu;

7) prawie zawsze starannie nadrabia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

8) prawie zawsze przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia (ma
maksymalnie jedng negatywng uwage w tej kategorii w miesigcu);

9) prawie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) jest wrazliwy na potrzeby innych uczniéw i chetny do pomocy;

11) prawie zawsze reaguje na negatywne zachowanie innych uczniéw i na wszelkie
przejawy przemocy fizycznej i/lub psychicznej;

12) prawie zawsze troszczy sie o rzeczy materialne wtasne, innych ucznidw i szkoty; dba
o porzadek w swoim miejscu pracy, zostawia po sobie porzgdek na stotéwce i w toalecie;

13) prawie zawsze przestrzega warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (ma maksymalnie
jedng negatywng uwage w tej kategorii w miesigcu);

14) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, chetnie bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, dumnie reprezentuje szkote w mundurku;

16) prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe i charakteryzuje sie kulturg stowa
i wypowiedzi;

17) troszczy sie o bezpieczeristwo wtasne i innych ucznidw;

18) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

19) szanuje innych ucznidéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

20) ma maksymalnie 1 uwage negatywng w Dzienniku Librus na miesigc.

3. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) przewaznie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) zna i przewaznie stosuje sie do statutu i pozostatych regulaminéw obowigzujgcych
w szkole;

3) dobrze zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) ma maksymalnie 4 usprawiedliwione spdZnienia w miesigcu;

5) dba o to, zeby jego nieobecnosci byly spowodowane jedynie chorobg, innymi
wypadkami losowymi lub samorozwojem;

6) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu;

7) przewaznie nadrabia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

8) przewaznie przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia (ma
maksymalnie dwie negatywne uwagi w tej kategorii w miesigcu);

9) przewaznie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) jest wrazliwy na potrzeby innych ucznidw i chetny do pomocy;
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11) przewaznie reaguje na negatywne zachowanie innych uczniéw i na wszelkie przejawy
przemocy fizycznej i/lub psychicznej;

12) przewaznie troszczy sie o rzeczy materialne wifasne, innych ucznidw i szkoty; dba
o porzadek w swoim miejscu pracy, zostawia po sobie porzadek na stotéwce i w toalecie;

13) przewaznie przestrzega warunkdédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (ma maksymalnie dwie negatywne
uwagi w tej kategorii w miesigcu);

14) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

15) przewaznie aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, chetnie bierze udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, dumnie reprezentuje szkote w mundurku;

16) przewaznie stosuje zwroty grzeczno$Sciowe i charakteryzuje sie kulturg stowa
i wypowiedzi;

17) przewaznie troszczy sie o bezpieczenstwo wtasne i innych ucznidw;

18) przewaznie godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

19) szanuje innych uczniéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

20) ma maksymalnie 2 uwagi negatywne w Dzienniku Librus na miesigc.

4. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) rzadko wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) nie znai/lub rzadko stosuje sie do statutu i pozostatych regulamindw obowigzujgcych
w szkoét

3) poprawnie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) ma maksymalnie 6 usprawiedliwionych spdznien w miesigcu;

5) rzadko dba o to, zeby jego nieobecnosci byty spowodowane jedynie chorobg, innymi
wypadkami losowymi lub samorozwojem;

6) uczern ma maksymalnie 10% nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu ze wszystkich
opuszczonych zaje¢;

7) rzadko nadrabia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

8) rzadko przestrzega zasad dotyczgcych wygladu zewnetrznego ucznia (ma maksymalnie
trzy negatywne uwagi w tej kategorii w miesigcu);

9) nie jest wrazliwy na potrzeby innych ucznidw i nie jest chetny do pomocy;

10) rzadko reaguje na negatywne zachowanie innych ucznidow i na wszelkie przejawy
przemocy fizycznej i/lub psychicznej; bywa prowodyrem takiego zachowania;

11) rzadko troszczy sie o rzeczy materialne wtasne, innych uczniéw i szkoty; rzadko dba
o porzadek w swoim miejscu pracy, rzadko zostawia po sobie porzadek na stotdwce
i w toalecie;

12) rzadko przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (ma maksymalnie trzy negatywne
uwagi w tej kategorii w miesigcu);

13) rzadko wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;
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14) rzadko aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, niechetnie bierze udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zapomina o dumnym reprezentowaniu szkoty w
mundurku;

15) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe i nie charakteryzuje sie kulturg stowa i
wypowiedzi (bywa wulgarny i zdarza mu sie uzywac okresle powszechnie uwazanych
za obrazliwe);

16) rzadko troszczy sie o bezpieczernstwo wtasne i innych ucznidw; stwarza sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu;

17) rzadko szanuje innych ucznidw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

18) ma maksymalnie 3 uwagi negatywne w Dzienniku Librus na miesigc.

5. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) prawie nigdy nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) nie zna i/lub prawie nigdy nie stosuje sie do statutu i pozostatych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole;

3) nieodpowiednio zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) ma wiecej niz 6 (usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych) spézniert w miesigcu;

5) prawie nigdy nie dba o to, zeby jego nieobecnosci byty spowodowane jedynie chorobg,
innymi wypadkami losowymi lub samorozwojem — nie uczeszcza do szkoty z btahych
powoddow;

6) uczern ma maksymalnie 20% nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu ze wszystkich
opuszczonych zaje¢;

7) prawie nigdy nie nadrabia zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

8) prawie nigdy nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia (ma
maksymalnie cztery negatywne uwagi w tej kategorii w miesigcu);

9) nie jest wrazliwy na potrzeby innych ucznidw i nie jest chetny do pomocy;

10) prawie nigdy nie reaguje na negatywne zachowanie innych ucznidw i na wszelkie
przejawy przemocy fizycznej i/lub psychicznej; jest prowodyrem takiego zachowania;

11) prawie nigdy nie troszczy sie o rzeczy materialne wiasne, innych ucznidw i szkoty; nie
dba o porzadek w swoim miejscu pracy, nie zostawia po sobie porzadku na stotdwce
i w toalecie;

12) prawie nigdy nie przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (ma maksymalnie
cztery negatywne uwagi w tej kategorii w miesigcu);

13) prawie nigdy nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

14) prawie nigdy nie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, nie bierze udziatu w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, zapomina o dumnym reprezentowaniu szkoty w mundurku;

15) prawie nigdy nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych i nie charakteryzuje sie kulturg
stowa i wypowiedzi (bywa wulgarny i zdarza mu sie uzywac okreslen powszechnie
uwazanych za obrazliwe);
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16) prawie nigdy nie troszczy sie o bezpieczenstwo witasne i innych uczniéw; stwarza
sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu;

17) prawie nigdy nie szanuje innych uczniéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

18) ma maksymalnie 4 uwagi negatywne w Dzienniku Librus na miesigc.

6. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) nie zna i/lub nie stosuje sie do statutu i pozostatych regulaminéw obowigzujgcych
w szkole;

3) nagannie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) ma wiecej niz 6 (usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych) spdznien
W miesigcu;

5) nie dba o to, zeby jego nieobecnosci byty spowodowane jedynie chorobg, innymi
wypadkami losowymi lub samorozwojem — nie uczeszcza do szkoty z btahych powoddw;

6) uczen ma wiecej niz 20% nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu ze wszystkich
opuszczonych zajeg;

7) nie nadrabia zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

8) nie przestrzega zasad dotyczgcych wygladu zewnetrznego ucznia (ma wiecej niz cztery
negatywne uwagi w tej kategorii w miesigcu);

9) nie jest wrazliwy na potrzeby innych uczniéw i nie jest chetny do pomocy;

10) nie reaguje na negatywne zachowanie innych uczniéw i na wszelkie przejawy przemocy
fizycznej i/lub psychicznej; jest prowodyrem takiego zachowania;

11) nie troszczy sie o rzeczy materialne wtasne, innych uczniéw i szkoty; nie dba o porzadek
W swoim miejscu pracy, nie zostawia po sobie porzgdku na stotéwce i w toalecie; uczen
niszczy rzeczy materialne;

12) nie przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (ma wiecej niz cztery negatywne uwagi w tej
kategorii w miesigcu);

13) nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

14) nie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty, nie bierze udziatu w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, nie reprezentuje szkoty w mundurku;

15) nie stosuje zwrotdéw grzecznosciowych i nie charakteryzuje sie kulturg stowa
i wypowiedzi (jest wulgarny i uzywa okreslen powszechnie uwazanych za obrazliwe);
16) nie troszczy sie o bezpieczeristwo wtasne i innych ucznidw; stwarza sytuacje zagrazajgce

bezpieczenstwu;

17) nie szanuje innych uczniéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

18) ma wiecej niz 4 uwagi negatywne w Dzienniku Librus na miesigc.

§ 23.
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Warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. W przypadku oceny zachowania, wychowawca w terminie dwdch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spetnia warunki, aby uzyskac
ocene wyzszg niz przewidywana:

1) nie otrzymat kary statutowej;
2) oceny biezgce swiadczg o postepie w zachowaniu ucznia w obszarach, o ktérych mowa
w §21.

2. Jezeli uczen nie spetnia warunkdéw okreslonych w ust.1, wychowawca:

1) pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny
wyzszej niz przewidywana;
2) dokumentacje przechowuje sie do korica roku szkolnego.

3. Jezeli uczen spetnia warunki okresSlone w ust. 1 wychowawca w terminie dwdch dni
roboczych:

1) informuje ucznia, jego rodzicow, cztonkdw komisji o ustalonym terminie zebrania;

2) przeprowadza zebranie komisji, ktérego celem jest utrzymanie lub ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania;

3) przedktada dokumentacje wychowawczg;

4) ustala ocene przewidywang w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow —
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

5) sporzadza krotki protokét z prac komisji;

6) pisemnie informuje ucznia, jego rodzicbw o utrzymaniu lub ustaleniu wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania — decyzja komisji jest ostateczna;

7) dokumentacje przechowuje do korica roku szkolnego;

8) informacje o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do
wiadomosci rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej;

9) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakoriczy¢ sie co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10) w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

a) wychowawca jako przewodniczacy komisji;

b) dwdch wskazanych przez wychowawce nauczycieli uczgcych w klasie, do ktoérej
uczeszcza uczen,

c) przewodniczacy klasowego samorzgdu uczniowskiego,

d) pedagog szkolny.
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Rozdziat 5
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 24.
Osoby prowadzace szkote
1. Osoby prowadzgce szkote, w tym dyrektor szkoty:

1) nadajg szkole statut;

2) powotujg i odwotujg dyrektora szkoty;

3) powotujg i odwotujg wicedyrektora szkoty;

4) ustalajg wysokos¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych optat;
5) zarzadzajg majgtkiem szkoty.

2. Osoby prowadzace szkote decydujg w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) wewnetrznej organizacji szkoty.

3. Do kompetencji oséb prowadzacych szkote nalezg:

1) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

2) podejmowanie decyzji w kwestiach spornych miedzy organami szkoty, a takze miedzy
rodzicami-lub opiekunami prawnymi a szkotg;

3) rozpatrywanie odwotan uczniéw, badz ich rodzicéw od kar natozonych na ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien statutu.

§ 25.

1. Organami szkoty s3:
1) osoby prowadzace szkote;
2) dyrektor szkoty;
3) wicedyrektor szkoty;
4) rada pedagogiczna;

5) samorzad uczniowski;
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6) rodzice.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, s3 osoby prowadzace szkote.

§ 26.
Zakres zadan i kompetencji dyrektora szkoty, uprawnienia i odpowiedzialnos¢.

1. ,Warunki i tryb powotywania Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA
CENTER PRIMARY SCHOOL okresla ,,Regulamin Powotywania Dyrektora Niepublicznej
Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL".

2. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy opracowanie dokumentéw programowo —
organizacyjnych szkoty oraz kierowanie catoksztattem dziatania szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich pracownikéw szkoty;

3) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji i Nauki, informowanie dyrektoréw szkét rejonowych o realizowaniu przez
ich ucznidw obowigzku szkolnego w Niepublicznej Szkole Podstawowej VICTORIA
CENTER PRIMARY SCHOOL;

4) wspotdziatanie z radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem w
zakresie obowigzujgcym dla szkét niepublicznych posiadajgcych uprawnienia szkoét
publicznych;

7) petnienie funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
8) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty;

9) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki uczniom oraz pracownikom
szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;
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11) stworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

12) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

15) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw, ktore
obowigzywac bedg w nastepnym roku szkolnym;

16) wykonywanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;
17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
18) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

19) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) wnioskowania do osdb prowadzgcych szkote w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikéw szkoty;

3) wnioskowania do oséb prowadzacych szkote w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikéw, a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami;

4) przyjmowania uczniéw do szkoty;

5) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania
biezgcego;

7) wspotdecydowania z osobami prowadzacymi szkote o wykorzystaniu $Srodkéw
finansowych przyznanych na dziatalnos$¢ szkoty;

8) wnioskowania do oséb prowadzacych szkote w sprawie zmian w statucie;
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9) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow
i korespondencji.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdédw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

3) rozwdj kadry pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci proces awansu zawodowego
nauczycieli;

4) bezpieczenstwo osOb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczecii drukdw Scistego zarachowania.
5. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez osoby prowadzace szkote zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

2) na wfasng prosbe.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora w pracy zastepuje go wicedyrektor.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, trwajgcej nie dtuzej, niz jeden miesiac,
jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora dtuzszej, niz jeden miesigc — osobe zastepujaca
wyznaczajg osoby prowadzace szkote.

§ 27.
Wicedyrektor szkoty

1. Wicedyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL
powotujg osoby prowadzace szkote z uwzglednieniem opinii dyrektora szkoty, sposréd
kandydatéw posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkotach
podstawowych.

2. Wicedyrektor szkoty odpowiada przed dyrektorem oraz osobami prowadzgcymi szkote
za zadania zlecone przez dyrektora.
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3. Wicedyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych pracownikom szkoty, po akceptacji dyrektora
szkoty;

2) wydawania opinii dla oséb prowadzacych szkote w sprawach dotyczgcych
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw szkoty;

3) wnioskowania do oséb prowadzgcych szkote w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

4) wspoétdecydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcego
funkcjonowania;

5) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondenciji
w sprawach dotyczacych petnionej funkcji.

4. Wicedyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przez osoby prowadzgce szkote
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

1) na wniosek dyrektora szkoty;

2) na wfasng prosbe.

5. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora szkoty, trwajgcej nie dtuzej, niz jeden miesiac,
jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego cztonek rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci wicedyrektora dtuzszej niz jeden miesigc — nauczyciela

zastepujgcego wyznaczajg osoby prowadzgce szkote, sposréd kandydatéw

spetniajgcych odpowiednie wymagania

§ 28.
Obowigzki wicedyrektora szkoty
1. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:
1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
szkoty;

3) koordynowanie realizacji szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego;

4) przygotowanie projektéw niektorych dokumentédw organizacji szkoty np.: arkusza
organizacyjnego szkoty, planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania,
szkolnego zestawu podrecznikdw, planu nadzoru pedagogicznego;

5) realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktére jest
odpowiedzialny;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
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7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotéw zadaniowych
i klasowych;

9) sprawowanie nadzoru nad praca swietlicy szkolnej;
10) obserwacja zajeé lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
11) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikoéw lekcyjnych ( Librus),

b) dziennikdéw innych zajec,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikéw zajeé zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
12) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

13) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem szkoty czynnosci zwigzanych z awansem
zawodowym i egzaminem ésmoklasisty;

14) wspodtpraca z rodzicami w obszarze osiggnieé i probleméw edukacyjnych ucznidw,
udziat w zebraniach, omoéwienia;

15) sprawowanie nadzoru nad opiekg ucznidw posiadajgcych opinie z poradni
psychologiczno — pedagogicznej (nadzér nad pracg Zespotu nauczycieli uczacy w danej
klasie i pomocy psychologiczo — pedagogicznej oraz pracg pedagoga i psychologa);

16) wspodtorganizacja rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego w obszarze organizacji
dokumentéw (min $wiadectwa, nagrody i itp.);

17) wspomaganie pracy kierownikéw wyjazdéw w planowaniu wycieczek i dtuzszych
wyjazdow;
18) uczestniczenie w pracach zespotéw wyznaczonych do organizacji wydarzen;

19) wprowadzanie ,nowych” pracownikoéw, zapoznawanie z zasadami funkcjonowania
szkoty, uzgodnienie terminu szkolenia z dziennika Librus.

§ 29.
Kierownik Swietlicy

1. Kierownika swietlicy powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

2. Do uprawnien kierownika swietlicy w zakresie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia
Swietlicy nalezg w szczegdlnosci:
1) Kontrola dokumentacji w oparciu o roczny plan pracy Swietlicy;
2) Kontrola przebiegu zajec¢ okreslonych w rocznym planie pracy Swietlicy;
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3. Kierownik swietlicy, w oparciu o decyzje dyrektora szkoty, moze petni¢ funkcje opiekuna
stazu na stopien nauczyciela kontraktowego.
4. Kierownik odpowiedzialny jest za wtasciwg organizacje pracy Swietlicy szkolnej. Do jego
obowigzkdéw nalezy:
1) tworzenie listy uczniéw przyjetych na swietlice w oparciu o karty zgtoszenia do
Swietlicy sktadane w sekretariacie szkoty;
2) podziat na grupy;
3) przydzielenie grup wychowawcom;
4) ustalenie godzin pracy wychowawcéw;
5) przygotowanie rocznego planu pracy $Swietlicy;
6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych;
7) sktadanie pétrocznych sprawozdar z pracy $wietlicy;
8) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec z uwzglednieniem positkéw;
9) ustalanie zastgpstw za nieobecnego wychowawce i informowanie o tym osobg
wyznaczong przez dyrektora do koordynozwania zastepstw w szkole.
3. Kierownik swietlicy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) dbania o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych zgromadzonych
w Swietlicy;
2) wykazywania troski o estetyke pomieszczen $wietlicowych;
3) wspodtpracy z wychowawcami i nauczycielami;
4) wspotpracy z rodzicami i okazywania pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
5) wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami szkolnymi;
6) organizowania zakupow usprawniajacych i podnoszacych jakosé pracy w $wietlicy;
7) koordynacji organizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z rocznego planu pracy
dydaktycznej i opiekuniczo —wychowawczej sSwietlicy szkolnej;
8) realizacji zadah wynikajacych z nadzoru pedagogicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawozdawczosci po | i Il pétroczu oraz zgodnie z potrzebami.

§ 30.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL tworzg i biorg udziat w jej zebraniach: Dyrektor Szkoty, wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku
obrad.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, na zaproszenie jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej - goscie. Majg oni gtos doradczy.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej % cztonkdéw rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Przed kolejnym zebraniem rady
pedagogicznej nalezy zapoznad sie z tekstem protokotu z poprzedniego spotkania, a na 2
dni przed planowanym zebraniem nalezy zgtasza¢ uwagi dotyczgce tresci protokotu-beda
one rozpatrywane w pierwszej kolejnosci, a w przypadku zasadnosci zostang uwzglednione
i nanoszone.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora Oswiaty, z inicjatywy
dyrektora, oséb prowadzgcych szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania informacji, ktére mogtyby
naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane;

4) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
na zajeciach. Egzamin ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

45



5) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicébw ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwéch klas;

6) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

7) postanowienie o ukorczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127
ust. 3 Prawa oswiatowego;

8) wskazanie sposobu lub sposobdw dostosowania warunkéw lub  formy
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

13) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
11. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego;

2)opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

4) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat witgczony;

9) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

10) zgoda rady pedagogicznej szkoty niepublicznej o uznanie szkoty za eksperymentalng;

11) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz po ukoriczeniu
klasy lll i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

14) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

15) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

12. W przypadku wstrzymania przez szkote realizacji uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa — sprawe rozstrzygajg osoby prowadzgce szkote lub dyrektor szkoty
w/w organow.

13. Szczegoétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla dokument — ,Regulamin Rady
Pedagogicznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL”.

§31.
Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL moga
tworzyc¢:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

2) na szczeblu Szkoty: zarzad szkolnego samorzadu uczniowskiego.
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4. Kompetencje i obowigzki Samorzadéw Klasowych Niepublicznej Szkoty Podstawowej
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL:

1) inspirowanie i zachecanie ogétu uczniow do dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, rozrywkowej oraz naukowej w szkole;

2) informowanie ogdétu ucznibw o dziatalnosci zarzadu szkolnego samorzadu
uczniowskiego;

3) udziat w pracach na rzecz klas i realizacja celéw samorzadu uczniowskiego;

4) stosowanie sie w swojej dziatalnosci do wytycznych zarzadu szkolnego samorzadu
uczniowskiego, dyrektora szkoty lub opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy samorzadu
uczniowskiego;

6) wigczanie uczniow w ogodlnoszkolne dziatania zarzagdu szkolnego samorzgdu
uczniowskiego;

7) wspodtpraca z zarzagdem szkolnego samorzgdu uczniowskiego i opiekunem samorzgdu
uczniowskiego;

8) zgtaszanie propozycji dziatan dla zarzgdu szkolnego samorzgdu uczniowskiego.

5. Kompetencje i obowigzki Zarzagdu Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego Niepublicznej
Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL:

1) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich;

2) opracowanie rocznego planu dziatania oraz sprawozdania koricowego z dziatalnosci
samorzgdu uczniowskiego;

3) uczestnictwo w pracach zarzadu szkolnego samorzgdu uczniowskiego i realizacja celéw
samorzgdu uczniowskiego;

4) podejmowanie uchwaty o zmianie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

5) stosowanie sie w swojej dziatalnosci do wytycznych dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej i opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

6) identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby;

7) przedstawianie dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, opiekunowi samorzgdu
uczniowskiego wnioskow, opinii, sugestii cztonkdw samorzadu uczniowskiego;

8) zbieranie i archiwizowanie [w teczce/segregatorze] biezgcej dokumentacji samorzadu
uczniowskiego;

9) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy samorzadu
uczniowskiego;
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10) wiaczanie ucznidw w ogdlnoszkolne dziatania zarzadu szkolnego samorzadu
uczniowskiego;

11) wspodtpraca z samorzadami klasowymi i opiekunem samorzadu uczniowskiego;

12) informowanie catej spotecznosci szkolnej o swojej dziatalnosci (informacje na tablicy
ogtoszeniowej samorzadu uczniowskiego, godziny wychowawcze, apele, strona
internetowa).

6. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu:

1) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktéra bedzie
stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty konkretnych dziatan i decydowanie o dziataniach do zrealizowania;

2) szkolna rada wolontariatu sktada sie z minimum dwodch cztonkéw samorzadu
uczniowskiego;

3) przewodniczagcym szkolnej rady wolontariatu z urzedu zostaje przewodniczgcy
samorzgdu uczniowskiego;

4) szkolna rada wolontariatu w porozumieniu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego oraz
dyrektorem szkoty proponuje nauczyciela bedgcego opiekunem szkolnej rady
wolontariatu;
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5) w przypadku niemoznosci wytonienia opiekuna rady wolontariatu sposréd nauczycieli
szkoty, opiekunem rady wolontariatu z urzedu zostaje opiekun samorzadu
uczniowskiego;

6) sposOéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla dokument -
Regulamin Rady Wolontariatu w VCPS Niepublicznej Szkole Podstawowej Victoria Center
Primary School we Wrzgsowicach.

8. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu oraz szczegétowe prawa i obowigzki
okres$la dokument - Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Niepublicznej Szkole
Podstawowej Victoria Center Primary School we Wrzgsowicach , ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie samorzadu uczniowskiego, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

10. Samorzad uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podjg¢ decyzje o zaprzestaniu
dziatalnosci.

§32.
Rodzice

1. Rodzice wspdtdziatajg ze szkotg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,
swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych
i profilaktycznych w klasie i w szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie: nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki (np. uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych,
ewentualnych trudnosciach w nauce, formach zachowania w szkole, konkursach
i wydarzeniach w jakich ma mozliwos¢ braé udziat dziecko) poprzez;

a) kontakt osobisty (rozmowa indywidualna) z dyrektorem szkoty/wicedyrektorem szkoty,
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, nauczycielami
przedmiotéw, wychowawcami swietlicy szkolnej,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) kontakt telefoniczny (rozmowa telefoniczna) z dyrektorem szkoty/wicedyrektorem
szkoty, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
nauczycielami przedmiotow, wychowawcami swietlicy szkolnej,

c) korespondencje e — mailowa z dyrektorem szkoty przez oficjalng skrzynke poczty
elektronicznej dyrektora,

d) korespondencji elektronicznej przez dziennik elektroniczny LIBRUS z dyrektorem
szkoty/wicedyrektorem szkoty, wychowawcy klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami S$wietlicy
szkolnej; pozyskiwanie informacji o ocenach z przedmiotéw edukacyjnych i zachowania
swojego dziecka; pozyskiwanie informacji o zadaniach/projektach/pracach domowych;
pozyskiwanie informacji o aktualnym planie lekcji/wydarzeniach/wycieczkach
organizowanych w klasie swojego dziecka, pozyskiwanie informacji o terminach
zebran/konsultacji indywidualnych/dni otwartych organizowanych w szkole i danej
klasie;

monitorowania terminarza z kalendarzem wydarzen, ktéry jest aktualizowany na biezgco
w dzienniku elektronicznym LIBRUS;

monitorowania aktualnosci i kalendarza wydarzen, ktére sg aktualizowane na biezgco na
stronie internetowej szkoty

monitorowania aktualnosci i kalendarza wydarzen, ktdre sg umieszczane w formie druku
na tablicy informacyjnej, znajdujacej sie na terenie szkoty;

sprawdzania osobiste dzienniczka ucznia (w klasach | — IIl) i wpiséw w nim zawartych,
ktére mogg by¢ dokonywane przez: dyrektora szkoty/wicedyrektora szkoty, wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcéw swietlicy szkolnej;

zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong przez nauczyciela pracg pisemng swojego
dziecka,

udziatu w klasowych i szkolnych imprezach okolicznosciowych oraz uroczystosciach.

3. Rodzice ucznidow wspédtpracujg ze szkotg poprzez:

1)

kontakt osobisty (rozmowa indywidualna) z dyrektorem szkoty/managerem szkoty,
wicedyrektorem szkoty, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami $wietlicy szkolnej;

kontakt telefoniczny (rozmowa telefoniczna) z dyrektorem szkoty/managerem szkoty,

wicedyrektorem szkoty, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, Psychologiem

szkolnym, Nauczycielami przedmiotow, Wychowawcami Swietlicy szkolnej (do kontaktu z

w/w podmiotami, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, podane sg do wiadomosci

rodzicéw ucznidw numery telefondw stuzbowych dyrektora szkoty oraz sekretarza szkoty

poprzez: wiadomos¢ organizacyjng wysytang droga elektroniczng z oficjalnej skrzynki e -
51



mailowej dyrektora szkoty oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty -
www.vcps.pl);

3) korespondencje e - mailowg z dyrektorem szkoty (oficjalny adres e — mailowy do
dyrektora szkoty umieszczony jest na stronie internetowej szkoty - www.vcps.pl);

4) korespondencje elektroniczng przez dziennik elektroniczny LIBRUS z dyrektorem szkoty,
wychowawcy klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, nauczycielami
przedmiotéw, Wychowawcami swietlicy szkolnej (kazdy rodzic przy podpisywaniu umowy
Swiadczenia ustug edukacyjnych przez Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA
CENTER PRIMARY SCHOOL otrzymuje: informacje, ze w szkole dziata dziennik
elektroniczny LIBRUS oraz wygenerowane loginy i hasta, ktére umozliwiajg korzystanie z
jego zasoboéw. O koniecznosci korzystania z dziennika elektronicznego LIBRUS przypomina
wychowawca na | zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, w nowym roku szkolnym.
Zapoznanie z w/w informacjg oraz ze zmianami statutowymi wprowadzanymi na mocy
zmieniajacych sie rozporzadzen rodzic ma obowigzek podpisa¢ na | zebraniu
organizacyjnym we wrzesniu, w nowym roku szkolnym);

5) monitorowania terminarza z kalendarzem wydarzen, ktéry umieszczany jest, w dzienniku
elektronicznym LIBRUS (Kalendarz opublikowany zostaje co najmniej 1 dzien przed
rozpoczynajgcym sie kolejnym miesigcem roku szkolnego);

6) monitorowania aktualnoscii kalendarza wydarzen aktualizowanych na biezgco na stronie
internetowej szkoty (Kalendarz opublikowany zostaje co najmniej 1 dzien przed
rozpoczynajgcym sie kolejnym miesigcem roku szkolnego);

7) monitorowania aktualnosci i kalendarza wydarzen aktualizowanych w formie druku na
tablicy informacyjnej, znajdujace;j sie na terenie szkoty (Kalendarz umieszczony zostaje na
tablicy, co najmniej 1 dzien przed rozpoczynajagcym sie kolejnym miesigcem roku
szkolnego);

8) sprawdzania na biezgco dzienniczka ucznia (w klasach | — 1l1);

9) sprawdzania w miare potrzeb, w obecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu imiennej karty uwag i pochwat swojego dziecka, znajdujgcej sie w klasowym
zeszycie uwag i pochwat (klasy IV — VIII);

10) kontaktu z dyrektorem, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym i nauczycielami przedmiotéw podczas organizowanych w szkole zebran
klasowych i konsultacji indywidualnych/dni otwartych, wywiadéwek oraz imprez
okoliczno$ciowych i uroczystosci szkolnych.

2. Sposoby informowania rodzicéw przez szkote o konsultacjach indywidualnych, dniach
otwartych, zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych:
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1) szkolna strona internetowa www.vcps.pl zawierajgca kalendarz wydarzen na dany
miesigc (uwzgledniajacy spotkania z rodzicami, jezeli planowane sg w danym miesigcu)
- opublikowany co najmniej 1 dzien przed rozpoczynajgcym sie kolejnym miesigcem
roku szkolnego;

2) kontakt telefoniczny (rozmowa telefoniczna) dyrektora szkoty/wicedyrektora szkoty,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczyciela
przedmiotu z rodzicem — realizowany w miare potrzeb, na biezaco, np. gdy rodzic nie
pojawit sie na kilku spotkaniach;

3) terminarz dziennika elektronicznego LIBRUS zawierajgcy kalendarz wydarzen na dany
miesigc (uwzgledniajacy spotkania z rodzicami, jezeli planowane sg w danym miesigcu)
- opublikowany co najmniej 1 dzieh przed rozpoczynajgcym sie kolejnym miesigcem
roku szkolnego;

4) wpisy do zeszytéw korespondencyjnych ucznia — dzienniczkdw ucznia (w klasach I —l;
realizowane na biezgco, w miare istniejgcych potrzeb) dokonywane przez wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, Psychologa szkolnego, Nauczycieli przedmiotéow -
zawierajace informacje dla Rodzica z prosba o spotkanie;

5) wiadomosciindywidualne lub grupowe wysytane za pomoca dziennika elektronicznego
LIBRUS przez: wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
nauczyciela przedmiotu do rodzicow.

3. Gtéwng formg kontaktu sposrdd podanych w punktach: 2 (podpunkt 2), 3§ 4 - rodzica ze
szkotg oraz szkoty z rodzicem jest dziennik elektroniczny - LIBRUS, ktory od roku szkolnego
2015/2016 dziata bez dziennika papierowego i zawiera informacje o uczniu w zakresie:
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

4. W sytuacjach bardzo pilnych (zawsze, gdy uczen znajduje sie pod opiekg szkoty m.in.
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznia lub majacych bardzo negatywny
wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nig — dyrektor szkoty/manager szkoty,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel przedmiotu, wychowaweca swietlicy lub inny
pracownik szkoty - kontaktuje sie z rodzicem w sposdb najszybszy z mozliwych —
telefonicznie (rozmowa telefoniczna) z telefonu stuzbowego dyrektora szkoty Ilub
sekretarza szkoty.

§33.

1. Rodzice moga wspieraé¢ szkote w zakresie doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci,
a w szczegolnosci:
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1) pobudzaniaiorganizowania form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;

3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty (darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan szkoty itp.).

1. Przedstawiciel rodzicéw danej klasy lub catej szkoty ma prawo wnioskowa¢ do oséb
prowadzacych szkote w sprawie zmian w statucie szkoty.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami okre$la dokument - ,Procedura wspoétpracy
z rodzicami w VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL".

§ 34.

Obowigzkiem rodzicéw jest akceptowanie warunkdéw i sposobu funkcjonowania szkoty
a w szczegolnosci:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty i innymi dokumentami szkolnymi, w tym z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
petnomocnika, wzglednie samodzielny powrdét dziecka do domu wymaga pisemnego
oswiadczenia rodzicow (na okreslonym formularzu szkoty);

4) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez
dyrektora komunikatow;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka:

a) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w § 51 ust. 1,
a w szczegdlnosci przejawiania zachowan zagrazajacych bezpieczedstwu wiasnemu
i innych, rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani s3 do systematycznych
kontaktéw z wychowawcy klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
respektowania ich zalecen,

6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
7) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i optat za wyzywienie,
8) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole;

9) podpisanie umowy swiadczenia ustug edukacyjnych w sprawie uczeszczania dziecka
do szkoty w kolejnym roku szkolnym (zgodnie z terminami rekrutacji wewnetrznej).
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Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktérg uczen
wyrzadzit na terenie placowki szkolnej.

Szkota oczekuje od rodzicow:
1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu, poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach rodzicéw z wychowawcg wedtug harmonogramu,

b) zgtaszanie sie do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga, nauczyciela uczacego
danego przedmiotu lub dyrektora,

c) systematycznego kontrolowania w dzienniku elektronicznym LIBRUS postepdw
dziecka w nauce i zachowania, dzieci (klasy | — Ill) i potwierdzania swoim podpisem
faktu zapoznania sie z zawartymi w nim informacjami,

2) informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka
oraz o niepokojgcych zachowaniach dziecka;

3) Dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania w szkole rodzice dzieci
przewlekle chorych majg obowigzek powiadomi¢ pisemnie szkote o objawach choroby.

Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos$é¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole. Niespetnianie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 8 podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 35.

Wspdtdziatanie organdéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemoéw szkoty.
3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
4. Organem koordynujacym wspodtprace jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dziataniach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
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§ 36.
Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami, a rodzicami

1. Spory miedzy nauczycielami, a rodzicami rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel - rodzic, dyrektor szkoty podejmuje
dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron.

1)przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i rodzicem;
2) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;
3) jesli zajdzie taka potrzeba — przeprowadza rozmowe z uczniem;

4) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do
porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

3. W przypadku watpliwosci, ewentualnych uwag, zastrzezen dotyczacych dziatan
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych nauczyciela, rodzic zgtasza je — wyjasnia
w pierwszej kolejnosci z nauczycielem, ktérego sprawa dotyczy. Jezeli uzyskane wyjasnienia
nie sg dla rodzica wystarczajgce, rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

4. 0Od decyzji dyrektora szkoty niezadowolona strona moze odwotac sie w terminie trzech dni
od zapoznania sie z decyzjg do osob prowadzacych szkote, ktdre rozstrzygng sprawe
w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania, ewentualnie w dalszej kolejnosci do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.

5. Podejmujac decyzje zaréwno dyrektor szkoty, jak i osoby prowadzgce szkote, zapewniaja:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty;
2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty;
3) zgodna i demokratyczng wspodtprace z rodzicami.

6. W przypadku odwofania sie rodzica lub nauczyciela do Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
przejmuje on sprawe, a dyrektor szkoty sktada wyjasnienie na pismie.

§37.

Rozstrzyganie sporow miedzy dyrektorem szkoty, a radg pedagogiczna
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1. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii dyrektor szkoty - rada pedagogiczna, osoby
prowadzgce szkote podejmujg dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia
do ugody stron:

1) przeprowadzajq indywidualne rozmowy wyjasniajgce z dyrektorem szkoty i cztonkami rady
pedagogicznej;
2) w razie koniecznosci doprowadzajg do konfrontacji stron;

3) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do
porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

2. W przypadku watpliwosci, ewentualnych uwag, zastrzezen dotyczacych wzajemnych
dziatann, osoby prowadzgce szkote wystepujg do Matopolskiego Kuratora Oswiaty celem
uzyskania merytorycznych przestanek pozwalajgcych na rzetelne i sprawiedliwe
rozstrzygniecie sporu.

3. W przypadku, jezeli przedmiotem sporu sg sprawy nie lezgce w kompetencjach
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, osoby prowadzgce szkote rozstrzygajg spor wedtug swojej
najlepszej wiedzy majgc na uwadze dobro szkoty, uczniéw i ich rodzicéw oraz Kadry
Pedagogiczne;j.

4. Decyzja 0oso6b prowadzacych szkote jest ostateczna.
Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikéw
§ 38.
Nauczyciele

1. Nauczyciel w szkole moze by¢ zatrudniany zgodnie z Kodeksem Pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace, z miejscem
wykonywania pracy w Niepublicznej Szkole Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL
nabywa niektdére uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym ustawa.

2. Nauczycieli zatrudniajg i zwalniajg, z zachowaniem przepisdéw ogdlnych prawa pracy, osoby
prowadzgce szkote, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania w szkole podstawowej, ktére sg ustalone w przepisach
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin
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tygodniowo, wliczajagc w to obowigzujgce go pensum dydaktyczne. Zakres zadan okresla
Regulamin pracy.

5. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajeé, sprawdzanie sal oraz dokumentacji
(dziennikéw, rozktadéw materiatéw, kryteridw oceniania, wymagarn edukacyjnych, planéw
wychowaweczych, arkuszy ocen, konspektow, plandw nauczania, protokotéw z zebran, itp.).

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Wynagrodzenie nauczyciela okresla zawarta umowa o prace.

§ 39.

Obowigzki nauczyciela

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosc¢
o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania;
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12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen i innych
dokumentach;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

\.790-790-646 @ sekretariat@vcps.pl f @vcps.krakow @ WWW.VCPS.pl




26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) odnotowywanie w ,,Zeszycie wyjs¢ grupowych” kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;

29) poinformowanie rodzicéw ucznidéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 40.
Zespoty nauczycielskie

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujgcej prace $réddroczng i roczng w danym roku szkolnym.

6. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego zestawu programow
nauczania;

2) planowanie, monitorowanie i ocena stopnia realizacji Sciezek edukacyjnych;

3) integrowanie tresci przedmiotowych w bloki tematyczne — w miare potrzeb
i mozliwosci;

4) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen — z motywem przewodnim — jako przygotowanie
uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego;
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5) opracowanie narzedzi badawczych niezbednych w procesie monitorowania realizacji
podstawy programowej, Sciezek edukacyjnych, ewaluacji Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i szkolnego Programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) pomoc dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty w monitorowaniu, mierzeniu, ewaluacji
jakosci pracy szkoty w réznych obszarach oraz opracowanie niezbednych do tego celu
narzedzi;

7) opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych;

8) planowanie i organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych oraz
imprez uczniowskich;

9) tworzenie, uzupetnianie listy niezbednych pomocy dydaktycznych;

10) gromadzenie artykutéw metodycznych, tworzenie, przygotowywanie informacji do
strony internetowej szkoty.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu na okres danego roku szkolnego.

8. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) planowanie pracy zespotu nauczycielskiego;
2) koordynowanie realizacji zadan zespotu;
3) kontrola realizacji zadan zespotu;
4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych cztonkéw zespotu;
5) stuzenie radg i pomocg kolegom z zespotu;
6) przekazywanie wnioskow dyrektorowi szkoty;

7) pomaganie w ocenie pracy nauczyciela.

§41.

1. Dyrektor szkoty powierza kazidy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb i warunkéw srodowiska szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roine formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy, a jednoczesnie majgce
wptyw na indywidualny rozwdj ucznia,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢
otoczeni indywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni, uczniowie z trudnosciami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wtaczenia rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) wspomagania rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

6) organizuje spotkania lub poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS kontaktuje sie
z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicow o grozgcej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu i / lub nagannej ocenie zachowania;

8) ustala oceny zachowania wedtug kryteriow zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
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9) prowadzi obowigzujgcg wychowawce dokumentacje klasy;

10) zobowigzuje rodzicow uczniéw do zapoznania z postanowieniami statutu, ktory
dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wicedyrektora oraz rady pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 42.
1. Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania innowacji pedagogicznych wymagajacych wczesniejszej akceptacji osoby
prowadzacej szkote, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow;

2) wspodtdecydowania o wyborze programéw, podrecznikdw, Srodkéw dydaktycznych
i metod ksztatcenia ucznidéw;

3) oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem uwzgledniajac
wewnatrzszkolny system oceniania.

§43.
1. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej terenem oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

2. Pracownicy niepedagogiczni:

1) Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalniajg, z zachowaniem ogdlnych
przepisdw prawa pracy osoby prowadzgce szkote, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2) Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé, ustalajg osoby
prowadzace szkote, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3) Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych  (administracyjnych
i obstugowych) okresla regulamin wynagradzania.
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Rozdziat 7
Uczniowie
§44.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

1. Warunkiem przyjecia ucznia do Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER
PRIMARY SCHOOL jest petna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji pedagogicznej
i organizacyjnej szkoty oraz niniejszego statutu.

N

. Do Szkoty moze by¢ zapisany:
1) kazdy uczen posiadajgcy swiadectwo promocji do danej klasy;
2) do klasy | — uczen zapisany do szkoty.

po podpisaniu stosownej umowy przez Rodzicow.

w

Przyjecie dziecka do szkoly nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy
o Swiadczenie ustug edukacyjnych zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka,
a dyrektorem szkoty.

4. O naborze do szkoty decyduje wynik procesu przyjecia ucznia, z uwzglednieniem ust. 5.

5. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkdéw rozwoju, przyjmuje sie nastepujgce
kryteria przyjecia do szkoty:

1) dostarczenie przez rodzicéw opinii nauczyciela przedszkola o funkcjonowaniu dziecka
w placowce (w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole) ze szczegdlnym
okresleniem rozwoju w sferze poznawczej i spoteczno-emocjonalnej oraz informacji
o wydanych orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej;

2) dostarczenie przez rodzicdw orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana);

3) dostarczenia przez rodzicdw zaswiadczenia o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (jezeli beda
wolne miejsca).
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§ 45.
Prawa ucznia
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdow
W hauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:
a) przez trzy dni po chorobie trwajgcej tydzien ( informacja rodzicow),
b) przez pie¢ dni po chorobie trwajgcej dwa tygodnie (informacja rodzicow),

c) po dtuiszych chorobach uczen ma prawo do ustalenia harmonogramu pierwszych
odpowiedzi z poszczegdlnych przedmiotéw, uzgadniajgc ich terminy z pomoca
wychowawcy,

d) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pociagga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowy, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
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16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

17) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

18) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw.

§ 46.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

o un & 0w

W przypadku lekcewazenia praw wychowankdéw oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§ 47.
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petfni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
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6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
10) dbania o piekno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosé i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywalé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkdw odurzajgcych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujgcy w szkole mundurek, ktéry stanowi czes¢ wizerunku szkoty i nie moze
by¢ modyfikowany. Przez mundurek szkolny nalezy rozumieé ubidr, ktérego czesci
sktadowe zostaty okreslone w paragrafie 21, ust.1 pkt 6.

18) Wszelkie dodatki do mundurku szkolnego nie mogg wptywac na bezpieczerstwo ucznia
oraz innych uczniow.

§ 48.
Nagrody
1. Uczeh moze otrzymadé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwaty ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
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3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez organ prowadzacy na koniec roku szkolnego.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

§ 49.

Kary

1. W przypadku nieodpowiednich zachowan, niewypetnianie obowigzkéw szkolnych oraz
nieprzestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego podczas zaje¢ lub przerw przez ucznia,
nauczyciel moze zastosowac $rodki dyscyplinujgce, takie jak:

1) przydzielenie uczniowi dodatkowego zadania do wykonania — w okreslonym terminie,
przy czym:

a) zadanie takie nie podlega ocenie,

b) zadanie moze by¢ dtugoterminowe np. dodatkowy udziat w projekcie, wykonanie
pomocy dydaktycznej, udziat w czynnosciach zwigzanych z organizowanymi
imprezami,

c) nauczyciel decyduje, gdzie zadanie ma by¢ wykonane,

2) czasowe wyfgczenie ucznia z aktywnego udziatu w lekcji (wyznaczenie odosobnionego
miejsca w klasie celem wyciszenia); w takim przypadku uczen ma obowigzek
samodzielnie uzupetnic¢ fragment zajecia, z ktérego zostat wytaczony,

4) wpisanie uczniowi uwagi do dziennika przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce Swietlicy,

5) powiadomienie rodzicoéw ucznia o jego negatywnym zachowaniu przez wychowawce
klasy, nauczyciela przedmiotu, wychowawce Swietlicy, pedagoga lub psychologa
szkolnego,

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, poprzez:
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1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

3. Dyrektor szkoty wudziela nagany na wniosek wychowawcy klasy w oparciu
o udokumentowane uzasadnienie potrzeby udzielania takiej kary.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. Od natozonej kary rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo odwotac sie
w formie pisemnego uzasadnienia:

1) do osdéb prowadzacych szkote — w terminie 2 dni (roboczych) od uzyskania informacji
o natozonej karze (dotyczy kar w postaci nagan dyrektora);

2) do dyrektora szkoty — w terminie 2 dni (roboczych) od uzyskania informacji
o natozonej karze (dotyczy kary czasowego pozbawienia ucznia przystugujgcych mu
uprawnien);

3) w pozostatych przypadkach kar odwotanie nie przystuguje.

6. Osoby prowadzace szkote, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem
szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatrujg odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, w ciggu 3 dni
(roboczych) i postanawiaja:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, w ciggu 3 dni
(roboczych) i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwoftac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. 0d decyzji podjetej przez osoby prowadzace szkote odwotanie nie przystuguje.
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§ 50.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzgadu uczniowskiego.

§51.

Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty niepublicznej moze decyzjg administracyjng skresli¢ ucznia z listy uczniow.
2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:

1) nieprzestrzeganie statutowych zasad wtasciwego zachowania sie ucznia, polegajgce na
agresywnym zachowaniu sie godzacym w zdrowie i bezpieczenstwo pozostatych
ucznioéw;

2) posiadanie narkotykow lub ich rozprowadzanie;

3) spozywanie alkoholu lub uczeszczanie na zajecia edukacyjne badz zajecia organizowane
przez szkote w stanie po jego spozyciu;

4) niewywigzywanie sie rodzicéw ucznia z obowigzku uiszczania tak zwanego czesnego za
nauke.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje po wykorzystaniu wszystkich dostepnych mozliwosci
oddziatywania szkoty na ucznia na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty po podjeciu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw obowigzany jest
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, w celu
umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopetnienia przez rodzicow obowigzku
zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.”.
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Rozdziat 8
Organizacja szkoty
§ 52.

1. Podstawowag jednostkga organizacyjng Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER
PRIMARY SCHOOL jest oddziat ztozony z Uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku uczg sie wszystkich zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 ucznidéw i nie
mniej, niz 8 uczniow.

3. Dopuszcza sie mniejszg liczbe uczniéw w oddziale niz 8, w przypadku, gdy wyrazg na to
zgode Osoby prowadzgce Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL. W szczegdlnych przypadkach osoby prowadzace szkote mogg podjaé decyzje o

zwiekszeniu liczebnosci uczniéw w oddziale do 23 (rodzenstwa, absolwenci Niepublicznego
Polsko-Angielskiego Przedszkola Artystycznego ,LENKOWQO”, inne uzasadnione przypadki).

4. Odziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

§ 53.

1. Podstawowa formg pracy Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL s3 zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w systemie sytuacyjno - zadaniowym.

2. Dla klas IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

3. Dlaklas IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 minut do 15 minut (dtuzsze przerwy: $niadaniowa
i obiadowa — powyzej 15 minut).

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-lll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegédlne zajecia
edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Czas trwania poszczegdlnych zajec lekcyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia (30 — 60 minut), zachowujac ogdlny, tygodniowy wymiar zajec.

.....

nauczyciel prowadzacy te zajecia, w czynnosciach porzadkowych i organizacyjnych
pomagajg mu uczniowie - dyzurni.
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8. W przypadku, gdy dany oddziat realizuje zajecia w sali innej niz ta, ktérg sie opiekuje, po
zakonczeniu zaje¢ uczniowie - dyzurni sprawdzajg stan sali i zgtaszajg nauczycielowi
wszelkie zauwazone nieprawidtowosci, usterki lub zniszczenia.

9. Niektére zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wycieczek i wyjazdow.

10. Wszelkie wyjazdy i wycieczki musze by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty, co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Warunki organizacji wyjs$¢, wycieczek i spacerow zawarte s3 w odrebnym dokumencie -
,Regulaminie wyjs¢, wycieczek i spaceréw Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA
CENTER PRIMARY SCHOOL".

12. Wyjscia i wycieczki ucznidw wraz z nauczycielami poza teren szkoty powinny byé
odnotowane w tzw. ,Ewidencyjnej Ksiedze Wyjs¢ i Wycieczek”, a wyjscia grupowe Ucznidw
w tzw. ,Wykazie wyjs¢”.

13. W zebraniach z wychowawcg klasy uczestniczg wytacznie rodzice/ opiekunowie prawni
ucznia lub osoby trzecie upowaznione pisemnym petnomocnictwem przez rodzicow/
opiekunéw prawnych.

§ 54.

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzajg Osoby Prowadzace Szkote Niepubliczng Szkote
Podstawowa VCPS we Wrzgsowicach.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz potrzeb rozwojowych dziecka.

§ 55.

1. Zajecia obowigzkowe w szkole w ramach karnetu | w klasach IV — VIIl zaczynajg sie o godzinie
8.00, w klasach | —Ill o godzinie 9.00.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg kazdego roku przepisy Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. Terminy rozpoczecia i zakonczenia
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szkolnych zaje¢ lekcyjnych oraz ferii zimowych i letnich przyjmuje sie jak dla szkét
publicznych. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w srode poprzedzajgca ten
dzien.

3. W dniach, gdy odbywajg sie rekolekcje wielkopostne godziny prowadzenia nauk
rekolekcyjnych sg wolne od zaje¢ szkolnych i w tym czasie szkota nie prowadzi zajec
edukacyjnych. Szkota natomiast prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz Swietlice.
Po zakoniczeniu nauk rekolekcyjnych zajecia edukacyjne odbywaja sie wedtug tygodniowego
planu zajec¢ lekcyjnych.

4. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korica lutego. Terminy
rozpoczecia i zakoniczenia ferii zimowych w szkotach ogtasza minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

5. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w klasach I-VIll sg realizowane przez pie¢ dni
w tygodniu.

6. Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

7. Dyrektor szkoty , w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 56.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Niepublicznej Szkoty
Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL s obowigzkowe zajecia edukacyjne
wtasciwe dla szkoty publicznej organizowane w ramach karnetu.

2. Obok zaje¢ obowigzkowych wtasciwych dla szkoty publicznej, Niepubliczna Szkota
Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL organizuje obowigzkowe zajecia
dodatkowe w ramach karnetu I:

1) w klasach I-lll: jezyk angielski w réznych formach tematycznych, profilaktyka
logopedyczna, zajecia plastyczno - techniczne i teatralne, bajkoterapia, przygotowanie
do konkurséw;

2) w klasach IV-VI: dodatkowy, drugi jezyk obcy nowozytny- jezyk hiszpanski;
3) w klasach IV = VI: Trening Umiejetnosci Spotecznych;

4) zajecia doradztwa zawodowego.
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3. Niepubliczna Szkota Podstawowa organizuje zajecia wychowania fizycznego we wtasnej
hali sportowej:

4. W czasie trwania godzin $wietlicowych rodzice (prawni opiekunowie) majg réwniez
mozliwo$¢ wykupienia dodatkowych zaje¢ z przedstawionej oferty.

5. Zajecia dodatkowe odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu.

6. W przypadku ucznidw o nizszych kompetencjach jezykowych, Niepubliczna Szkota
Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL organizuje ptatne zajecia, pozwalajgce
uczniowi na nadrobienie zalegtosci i wyréwnanie do $redniego poziomu reprezentowanego
przez przynalezny oddziat klasowy.

7. Dokumentem potwierdzajgcym dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
szkoty wzgledem ucznidw jest dziennik elektroniczny LIBRUS.

8. Nauczyciele i wychowawcy klas kontaktujg sie z rodzicem przez dziennik elektroniczny
LIBRUS w godzinach swojej pracy w Niepublicznej Szkole Podstawowe] VICTORIA CENTER
PRIMARY SCHOOL.

9. Nauczyciel przedmiotu w klasach |-V przesyta do godziny 17.00 tego samego dnia
informacje do rodzica o zadaniach/projektach/pracach domowych poprzez odpowiednia
adnotacje w dzienniku LIBRUS.

§ 57.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL umozliwia uczniom
nauke religii / etyki.

2. Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki na wniosek rodzicow wyrazony w formie pisemnej
deklaracji. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze byc¢
natomiast zmieniona w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia rodzica.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekuniczo -
wychowawczymi.

4. Szczegdtowe zasady organizowania zajecd religii lub/i etyki okreslajg odrebne przepisy.
5. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

6. Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone i zatwierdzone do realizacji
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz program autorski.

7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesdniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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8. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika elektronicznego — LIBRUS oraz
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

10. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie petni natomiast obowigzkéw
wychowawcy klasy.

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/ etyki, w zakresie metodyki nauczania
prowadzi dyrektor i wicedyrektor szkoty.

§ 58.

1. Niepubliczna Szkofa Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL poczawszy od klasy
VIl organizuje zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zajec z nauczycielem doradztwa zawodowego (minimum 10 godzin lekcyjnych w ciggu
roku szkolnego);

2) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek;
4) spotkan indywidualnych.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Tresci programu dostosowane sg do wieku i potrzeb ucznidow i dotyczg w szczegdlnosci:

1) przygotowania ucznibw do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole
ponadpodstawowej, wyborze typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;

2) poznania wtasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci i predyspozycji;

3) przekazywania wiedzy o zawodach, mozliwych Sciezkach edukacji, potrzebach rynku
pracy.

5. Nauczyciel doradztwa zawodowego wspodtpracuje z rodzicami w zakresie wzajemnego
wsparcia uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku dalszej edukaciji.
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Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 59.

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, Niepubliczna Szkota Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL zapewnia
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole i placéwce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3
we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, szkotami, podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§ 60.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§61.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna S$wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

2. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byé:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, inne zajecia
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wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz dodatkowe
zajecia pozalekcyjne mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz dodatkowe zajecia pozalekcyjne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach .

5. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatceni jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, jednak z powodu trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

2) Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym i indywidualnym nauczaniem;

3) Jesli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu chodzenie do szkoty,
uczen ten obejmowany jest indywidualnym nauczaniem w miejscu pobytu ucznia,
domu rodzinnym, placéwkach;

4) Dyrektor szkoty powinien umozliwi¢ uczniom objetym nauczaniem indywidualnym
kontakt z grupa réwiesniczg oraz udziat w:

a) wybranych zajeciach edukacyjnych,

b) zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
c) uroczystosciach szkolnych,

d) zajeciach rewalidacyjnych,

e) zajeciach doradztwa zawodowego.

§ 62.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisébw w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach;
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10.

11.

2) posiadajgcemu opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktérego na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcemu opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) powracajgcego z zagranicy.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspodlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
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o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

13. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

14. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

15. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

16. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

§ 63.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania, oraz udziat w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

9) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umotzliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
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13) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

16) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

17) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
W nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych
i trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, , zimowisk, wyjazdéw na
»zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidéw,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;
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7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspétpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

4. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;

5. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz
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dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkédw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania
i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W [przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz zajec z doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

Rozdziat 10

Wspieranie ucznia w pierwszym etapie edukacyjnym

§ 64.
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka w pierwszym etapie edukacyjnym

1. W zakresie organizacji szkoty:

1) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty éwiczeniowe( wyjatek j. angielski);

2) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i éwiczeniami fizycznymi.

3) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

4) grupie dzieci najmfodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

5) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi;

6) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo, rozbudzajg
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej.

2. W zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy wejscie oséb postronnych do budynku szkolnego;

2) w pierwszym tygodniu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do klasy;
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3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

4) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowg szkolng przerwg
obiadowa dla uczniéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

5) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. | i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

3.W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicéw;

2) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny rdznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwos$¢ wyboru
liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnosé
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w rdéinych sytuacjach (na
wycieczkach, podczas wyjazdéw do teatru, kina);

10) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza
sie na zakonczenie kazdego semestru;

11) poza oceng opisowg stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce
informacja dla rodzicow o osiggnieciach dziecka;
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12) nauczyciele dbajg o rozwéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

13) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami;

5. Kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz
w nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem,

Rozdzial 11
Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza

§ 65.

1. Szkotfa zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez Szkote, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz zajeé edukacyjnych poza szkota.

2. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Za bezpieczenstwo
uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg wyznaczeni nauczyciele
petnigcy dyzur.

3. Uczniowie w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywajg na korytarzu szkolnym (klasy IV —
VIIl), a w czasie przerwy $niadaniowej i obiadowej na stotowce szkolnej, w obecnosci
nauczycieli petnigcych dyzur.

4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela. Nauczyciele petnig
dyzury na korytarzach i wedtug ustalonego rocznego harmonogramu, od godz. 7:45 do
zakonczenia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym dniu.

5. Harmonogram dyzurdéw oraz zasady sprawowania przez nich opieki nad uczniami w czasie
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty uwzgledniajgc aktualne potrzeby w tym
zakresie.

7. Po skonczonych zajeciach w klasach | — VIII nauczyciel przeprowadzajacy ostatnig lekcje
zobowigzany jest do przekazania ucznidw wytgcznie pod opieke wychowawcéw Swietlicy
lub rodzicéw albo oséb, ktore zostaty przez rodzicéw pisemnie upowaznione do odbioru
dziecka ze szkoty, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw lub upowazniong osobe, opieke nad dzieckiem
sprawuje nauczyciel, wychowaweca $wietlicy lub inny pracownik szkoty.
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9. W przypadku zgody rodzicéw na samodzielny powrdét dziecka do domu po zakonczeniu zajeé
szkolnych rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty - stosowne os$wiadczenie.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, jego obowigzki w zakresie opieki nad
uczniami przejmuje nauczyciel zastepujacy.

11. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od wykonywanych w danym momencie czynnosci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich sytuacjach
zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw.

12. Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych
i imprez, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, stosuje sie w szczegdlnosci nastepujace
zasady:

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek i imprez sprawujg kierownik wycieczki oraz
opiekunowie zgodnie z zasadami regulowanymi przez odrebne przepisy;

2) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki nad uczniami dodatkowo przez
rodzicéw lub przez inng petnoletnig osobe;

3) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty;

4) udziat ucznia w wycieczkach i imprezach, wymaga pisemnej zgody rodzica wraz
z oswiadczeniem o stanie zdrowia dziecka i zazywanych przez nie lekach;

5) kierownik wycieczki lub imprezy jest zobowigzany do pobrania z sekretariatu szkoty
apteczki pierwszej pomocy;

6) kierownik wycieczki lub imprezy jest zobowigzany rozpoczaé i zakonczyé wycieczke
przed budynkiem szkolnym.

13. Podstawg do opuszczenia budynku szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajec
zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodzica, ztozony osobiscie
w sekretariacie szkoty.

14. Podczas trwania zaje¢ nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca, w ktorym sie one odbywaja
i pozostawic uczniéw bez dozoru.

15. Nauczyciel moze oddalié sie od ucznidéw powierzonych jego opiece jedynie w przypadku
zapewnienia zastepstwa. W wyjatkowych sytuacjach (np. nagtego pogorszenia sie stanu
zdrowia ucznia/nauczyciela lub koniecznosci odizolowania ucznia) nauczyciel moze
zwréci¢ sie o pomoc do innego nauczyciela prowadzacego zajecia obok lub poprosié
jednego z uczniéw o sprowadzenie pomocy.

16. W przypadku ztego stanu zdrowia ucznia na terenie szkoty nauczyciel powiadamia o tym
rodzica ucznia, wychowawce klasy i dyrektora szkoty.
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17. W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych
przypadkach szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow dziecka. Uczen
zostaje powierzony opiece lekarskiej do czasu przybycia rodzicéw, a w przypadku
koniecznosci zabrania ucznia do placéwki medycznej towarzyszy mu wychowawca, inny
nauczyciel, pedagosg.

18. Dyrektor szkoty oraz osoby prowadzace szkote zapewniajg warunki organizacji opieki
zdrowotnej nad uczniami obejmujgcyg profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje
zdrowia i opieke stomatologiczng w miejscu okreslonym w umowie o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotne;.

§ 66.
Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL prowadzi $wietlice
szkolng w godzinach 7:00 — 8:00 w ramach Karnetu | oraz 15:00-18:00 dla Dzieci, ktérych
rodzice (prawni Opiekunowie) wykupili Karnet II.

2. Swietlica wspomaga prace szkoty we wszystkich jej dziataniach, petni funkcje wychowawczo-
opiekuncze, pomaga w nauce poprzez odrabianie przez uczniéw zadan domowych,
zapewnia atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, rozwija zainteresowania uczniéw, ich
samodzielnos¢ i samorzgdnos¢, uczy wspotzycia w grupie, stwarza warunki do uczestnictwa
w  kulturze oraz  ksztattuje i upowszechnia  nawyki  kultury  osobistej
i zdrowotnej.

3. Swietlica prowadzi gry i zabawy ruchowe.
4. Dokumentacje dziatalnosci Swietlicy stanowia:

1) dzienniki zaje¢ $wietlicy prowadzone dla kazdej grupy wychowawczej odrebnie, do
ktdrych wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniowéw
korzystajgcych ze s$wietlicy oraz klase, do ktdrej uczeszczajg, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos$é¢ ucznidw na poszczegdlnych
godzinach zajec,

2) ramowy plan pracy Swietlicy,
3) potroczne sprawozdania z plandéw pracy.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzg nauczyciele Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA
CENTER PRIMARY SCHOOL w grupach wychowawczych.

6. Praca i organizacjg Swietlicy zarzadza kierownik swietlicy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Liczbe grup wychowawczych i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgtoszone przez rodzicow.
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8. W ramach zaje¢ w grupach wychowawczych nauczyciele-wychowawcy swietlicy
w szczegolnosci:

1) organizuja zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne i tematyczne
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) organizujy zajecia na powietrzu: spacery, wycieczki, gry i zabawy, zawody sportowe,
zajecia rekreacyjne;

3) udzielajg uczniom pomocy w pracy wtasnej i samoksztatceniu, a takze w odrabianiu
zadan domowych;

4) wspomagaja edukacje czytelniczg i medialng oraz popularyzujg czytelnictwo;
5) wyrabiajg nawyki pozytecznego spedzania czasu wolnego;

6) wdrazajg dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;
7) ksztattujg i rozwijajg umiejetnosci spoteczne dzieci;

8) wspomagajg przygotowanie uroczystosci szkolnych, obchoddw rocznic historycznych
i Swigt paniistwowych, wydarzen regionalnych;

9) ksztattujg zdrowg rywalizacje poprzez organizowanie konkurséw, a takze
przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Uczniowie odbierani sg ze swietlicy przez rodzicéw lub przez osoby przez nich upowaznione,
o ile rodzice pisemnie nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu.

§67.
Pracownia komputerowa
1. W szkole dziata pracownia komputerowa.

2. Z pracowni mogg korzystaé wszyscy nauczyciele podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Uczniowie mogg korzystac z pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

4. Szczegétowe zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla regulamin tej
pracowni. Wszyscy korzystajgcy zobowigzani sg do jego przestrzegania.

§ 68.
Biblioteka szkolna

1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL organizuje sie
biblioteczki klasowe, ktére stuzg do wspierania realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych bezposrednio na lekcjach.
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Za organizacje biblioteczek klasowych odpowiedzialny jest wychowawca klasy, ktory

wspotpracuje w tym zakresie z nauczycielami przedmiotdw.

N

3. W szkole dziata biblioteka szkolna.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.

B

5. Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicdw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

6. Z biblioteki mogg korzystaé:
1) Uczniowie;
2) Nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) Rodzice.
§ 69.

Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotéwki szkolnej i catodzienne

wyzywienie przyrzagdzane we witasnej kuchni.

2. Korzystanie ze stotowki jest odptatne — sniadanie w cenie karnetu |, podwieczorek w cenie

karnetu Il, obiad — odrebna kwota .

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$é odptat za positki, ustalajg osoby

prowadzgce szkote.

4. Na tablicach informacyjnych szkoty znajduje sie tygodniowy jadtospis.

Rozdziat 12
Nauka zdalna
§ 70.

1. Zajecia w Niepublicznej Szkole Podstawowe] Victoria Center Primary School zostang

zawieszane w razie wystgpienia:
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1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

§71.
Tryb zawieszenia

5. Dyrektor szkoty moze zawiesié¢ zajecia na czas oznaczony ze wzgledu na sytuacje
wymienione w § 71 ust.1 wydajgc odpowiednie zarzadzenie.

6. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

7. Zgoda lub opinia wydana ustnie, telefonicznie, za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tgcznosci, powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposdb.

8. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

9. O zawieszeniu zajeé¢ dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. W sytuacjach okreslonych w § 71ust.1 zawieszenie bedzie musiato nastgpic
obligatoryjnie, na czas okreslony.

11. W sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni,
wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry nie bedzie mégt uczestniczyé w zajeciach zdalnych
w domu z uwagi na niepetnosprawnos¢ - organizowane bedg zajecia stacjonarne lub
zdalne w szkole. Analogiczne rozwigzanie jest przewidziane dla uczniéw z trudng
sytuacja rodzinna.

13. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

14. Z powodu braku opatu lub zbyt niskiej temperatury w salach szkolnych ( wymagana
temp. 18 st. C), dyrektor szkoty powinien zadecydowaé o zawieszeniu zaje¢ w szkole.
Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje bez zasiegania opinii innych organéw
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wewnetrznych lub zewnetrznych. W takich przypadkach zajecia zdalne nalezy
zorganizowac najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia.

§72.
Dodatkowy obowigzek informacyjny dyrektora szkoty

1. W czasie nauki zdalnej dyrektor kazdemu uczniowi i rodzicom daje mozliwos$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare mozliwosci
— w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji bedzie
przekazywana uczniom i rodzicom.

2. W zwigzku z nauka zdalng dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

1) ksztatcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) indywidualnego nauczania,

4) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

5) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

6) zajec, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa oswiatowego.

2) Dyrektor bedzie mdgt réwniez zrezygnowac z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajec.
W takiej sytuacji musi przekaz¢ lub poinformowacé rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.

§73.
Sposoby organizacji nauki zdalnej
1. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oSwiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams,),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
2. O przyjetych sposobach realizacji zaje¢ dyrektor szkoty informuje:

2) organ prowadzacy,
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3) organ nadzoru pedagogicznego.

3. Czas trwania zajec¢ edukacyjnych - 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

§74.
Obowigzki dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réowniez informowania uczniéw
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

Wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.
Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.
Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 75.
Zadania nauczycieli
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1. Nauczyciel odbiera od dyrektora jednostki informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Nauczyciel wspotpracuje z dyrektorem jednostki, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych i ich mozliwosci
psychofizycznych, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajagcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Wspdtpracuje z innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora jednostki,
tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Wspotpracuje z dyrektorem jednostki i z innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora tej jednostki sposobu monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Nauczyciele prowadzgac zajecia zobowigzani sg do:

1) przekazywania materiatéw i zZrédet niezbednych do wykonywania zadan i zaje¢;

2) w okreslonym terminie informujg dyrektora szkoty o realizacji zadan przez ucznidw;

3) odnotowujg tematy lekcji oraz frekwencje uczniow w dzienniku elektronicznym;

4) dokonuja oceny wskazanych przez siebie zadan wykonanych przez uczniéw;

5) stosujg zasady oceniania zgodne z zapisami statutowymi oraz rozwigzaniami przy
zastosowaniu zdalnych sposobdw monitorowania i oceniania efektywnosci procesu

ksztatcenia, w szczegdlnosci testéw on-line , czy aktywnosci na lekcjach prowadzonych

za pomocg komunikatoréw internetowych.

6. Wskazuje dyrektorowi jednostki, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, zrddta
i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé.

7. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem jednostki.

8. Ustala z dyrektorem jednostki i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio
zestawu programdéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 76.
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Zadania wychowawcow
1. Wychowawca klasy, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji
zajec przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujgc ilo$¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢ materiatu
i zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami
sposoéb realizacji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez ucznidow przed ekranem komputera;

4) analizuje zestawienia obecnosci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z uczniem i jego rodzicami
(brak odpowiedzi od ucznia/rodzicdw/ nieodbieranie wiadomosci wysytanych na adres
e-mail wskazany przez rodzicéw/ smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicéw
do kontaktu);

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

§77.
Dokumentowanie przebiegu nauczania
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) platformy edukacyjnej MS Teams;

2. Obecno$é¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Informacje dotyczace absencji ucznidw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy
klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktdrej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie Teams, wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie
w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.).

4. Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem
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sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez systematyczne
przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami
ucznia itp.

5. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony
z rodzicami ucznia.

§ 78.
Ocenianie uczniow
1. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢:

1) ucznidw dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji pracy z uwzglednieniem
zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu ucznia;

2) ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodne
z zapisami Statutu Szkoty;

3) na ocene osiggnieé ucznia nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb (sms, mms, wersja papierowa).

2. Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczgca przesytania prac);

3) aktywnos¢ podczas zajec.

3. Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w dwéch trybach: synchronicznym —
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem w czasie, czyli trybie
asynchronicznym.

4. Ocenie podlega¢ bedg (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;
2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;
3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi i aktywnosé podczas zdalnych lekcji;
7) prace plastyczne;
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8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

10) inicjatywa ucznidw w zakresie aktywnosci ruchowej;
11)inne.

v

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie: systematycznos¢
i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwosé w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania sie on-line oraz
aktywnos¢ na zajeciach.

6. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa sie poprzez: dziennik elektroniczny.

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

3) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
4) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

9. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematycznos¢ i sumiennos$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek os$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnosc¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

§ 79.
Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego.
Whniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie drogg e-mailowga na adres
szkoty a w przypadku braku takiej mozliwosci - przestany pocztg lub przyniesiony do szkoty
W wersji papierowej.

2. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/ poczty elektronicznej uzgadnia
z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia, date i godzine egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi
samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.
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3. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik
elektroniczny rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego Iub
os$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzgdza protokdt, drukuje
i dotgcza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia sie
w protokole, ktéry dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 80.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. W sytuacji uwag rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem
i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic/ opiekun prawny ma prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia w formie
elektronicznej lub papierowej w terminie okreslonym w statucie po poinformowaniu
rodzicéw o przewidywanej ocenie roczne;j.

2. Nauczyciel weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w  przypadku uchybienn,  dyrektor  powotuje  komisje  do
przeprowadzenia egzaminu drogg elektroniczng, by ustali¢ wtasciwg ocene z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczgcy komisji sporzadza protokét, drukuje i dotgcza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje sie prace ucznia, ktdra takze zostaje
dofagczona do protokotu.

6. W sytuacji zgtoszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktéra poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocene
zachowania. Spotkanie komisji odbywa sie on-line.

§81.
Egzamin poprawkowy w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia date
i godzine egzaminu poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia
terminu przez rodzicéw/ opiekuna prawnego ucznia.
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2. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng. Egzamin moze odby¢ sie na terenie
szkoty, po wczesniejszym ustaleniu Srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajagc skan zaswiadczenia lekarskiego lub
os$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego przewodniczgcy komisji sporzadza protokét, drukuje go
i dofacza do arkusza ocen ucznia. Praca ucznia zostaje dofgczona do protokotu.

§ 82.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec zdalnych.

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikdéw.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3
z w wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej MS Teams;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci platformy e-podreczniki oraz materiatdw dostepnych przez
wydawnictwa szkolne;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-dziennik, platforma
edukacyjna MS Teams);
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7) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online; przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

E

Nauczyciele sy zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych (e-dziennik) — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji
uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianéw.

5. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych on-line — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

6. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

7. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowad
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

8. W ramach ksztatcenia na odlegto$é, obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

9. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani
sg zgtaszaé do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 83.

Sposoby przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

1. Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bedg przesytane przez nauczycieli
na biezgco poprzez:

1) dziennik elektroniczny Librus;
2) platforme edukacyjng MS Teams.
§ 84.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow zajeciach w odniesieniu do przyjetych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia).

1. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajgc na uczniéw kl. I-lll oraz
uczniow niepetnosprawnych.
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10.

Nauczyciel pracujgcy zdalnie musi pamietaé o zachowaniu zasad higieny pracy ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych. Dzienny rozktad zajec ucznidw oraz dobér narzedzi pracy
zdalnej uwzglednia¢ powinny zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon).

Realizacja podstawy programowej nie moze opierac sie tylko na zadaniach on-line.

Uczniowie mogg korzystac m. in. z podrecznikdw, zeszytow cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Zdalne nauczanie powinno odbywac sie przemiennie w formie lekcji on-line oraz przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia
wykonywanych w domu.

Zdalne nauczanie odbywa sie z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej
uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych - niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
poszczegdlnych nauczycieli przedmiotéw oraz nadmierne obcigzenie pracg przed
monitorem komputera.

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie za posrednictwem MS Teams oraz
innych narzedzi umozliwiajgcych:

1) przesytanie uczniom zestawdéw ¢éwiczen do wykonania w domu, inspirujacych ich do
aktywnosci fizycznej w warunkach domowych;

2) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;
3) zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczacych réznorodnych éwiczen;
4) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych;

5) challenge — wyzwania dla uczniéw w wykonywaniu réznych éwiczen, np. pompki,
pajacyki, zonglerka, umozliwiajgcych ustanawianie i pobijanie rekordow;

6) testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczgcy przepisow poszczegdlnych dyscyplin
sportowych;

7) udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujgcych
dziatania sportowe szkoty.

Uczniowie powinni by¢ zachecani w miare mozliwosci — do ruchu na swiezym powietrzu.
Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci i sprawnosci uczniow.
Zajecia teoretyczne — realizacja tematyki zajeé¢, zgodnie z obowigzujgcg podstawg

programowag, np. edukacja prozdrowotna, zasady gier sportowych itp.
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11. Uczniowie moga by¢ oceniani za zlecone do przygotowania referaty, prezentacje,
opracowywanie planéw wycieczek, plandéw zywieniowych itp.

Rozdziat 13
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowanych na dziatalno$¢ szkoty

§ 85.

Majatek Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL stanowig
ruchomosci i fundusze.

§ 86.

1. Na fundusze Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL
sktadajg sie wptywy uzyskane z wptat wpisowego oraz czesnego i optat za wyzywienie oraz
zajecia dodatkowe.

1. Ruchomosci Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL
stanowig S$rodki trwate zakupione przez osoby prowadzgce szkote oraz darowizny
rzeczowe.

2. Wysokos¢ wpisowego ustalajg Osoby prowadzgce Niepubliczng Szkote Podstawowg
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL.

3. Osoby prowadzgce Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL moga na wniosek rodzica roztozyé wpisowe na raty.

4. Osoby prowadzace Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL mogg na wniosek rodzica obnizy¢ wysokos¢ wpisowego.

5. Osoby prowadzgce Niepubliczng Szkote Podstawowg VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL ustalajg wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny na podstawie przewidywanych
kosztow utrzymania szkoty.

6. Czesne ptatne jest przez rodzicow (opiekunédw prawnych) dziecka w dwunastu
miesiecznych ratach. Szczegétowe warunki ptatnosci reguluje Umowa o swiadczeniu ustug
edukacyjnych.

7. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w przypadku:
1) wazrostu cen nos$nikdéw energii,
2) wzrostu ptac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) zmniejszenia liczby uczniéw.
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8. Uczniowi, ktérego rodzenstwo juz uczeszcza do Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL przystuguje ulga w ptatnosci czesnego w wysokosci
10 %.

9. W szczegdlnych przypadkach Osoby prowadzgce Niepubliczng Szkote Podstawowa
VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), rady
pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy moga obnizy¢ wysokos$é czesnego.

10. Na fundusze Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY SCHOOL
sktadaja sie takze:

1) dotacje z budzetu miasta i gminy Swiatniki Gérne w wysokosci subwencji o$wiatowej
przyznanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej na jednego ucznia w szkole
publicznej na dany rok szkolny,

2) darowizny,

3) inne opfaty.

Rozdziat 14

Postanowienie korncowe
§ 87.

1. Zmiany w statucie, jak tez decyzje o likwidacji szkoty nalezg do kompetencji osdb
prowadzacych szkofe.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty osoby prowadzgce szkote zobowigzane s3
zawiadomié rodzicdw, uczniéw, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz gmine na ktérej
terenie znajduje sie szkota — najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mieé
miejsce wytgcznie z koricem roku szkolnego.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.

4. Do postanowien statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej VICTORIA CENTER PRIMARY
SCHOOL majg obowigzek stosowa¢ sie: cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie oraz
rodzice w punktach ich dotyczacych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

6. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

7. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.
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§88

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Victoria Center Primary School we Wrzgsowicach uchwalony 05.10.2022 r.

z péin. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 .
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